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内容概要

本书是“21世纪公共管理系列教材”之一，全书共分14个章节，主要对领导学的相关知识作了介绍，
具体包括领导学的界定、领导的地位与作用、领导方法论、领导主体与领导客体、领导素质、领导体
制等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导学>>

书籍目录

第1章  绪论  1.1  领导学的界定  1.2  领导学的研究对象、范围与构成  1.3  领导学的学科地位与作用  1.4  
领导学的形成、确立与发展  1.5  研究和学习领导学的意义、要旨与方法  本章小结  关键术语  复习思考
题第2章  领导的本质、基础与作用  2.1  领导的界定、含义与要素  2.2  领导的本质  2.3  领导之本  2.4  领
导的基础和依据  2.5  领导的地位与作用  本章小结  关键术语  复习思考题第3章  领导的价值、目标、职
能与结果  3.1  领导价值  3.2  领导取向  3.3  领导目的与领导目标  3.4  领导职能与领导职责  3.5  领导的分
类与构成  3.6  领导过程与领导结果  3.7  领导绩效  3.8  领导创新  本章小结  关键术语  复习思考题第4章  
领导方法论  4.1  领导规律  4.2  领导原则  4.3  领导方式  4.4  领导模式  4.5  领导方法、领导艺术与领导方
略  4.6  领导过程的科学化与艺术化  本章小结  关键术语  复习思考题第5章  领导主体与领导客体  5.1  领
导主体的概念、特点与构成  5.2  领导角色的含义与构成  5.3  领导客体的概念与特征  5.4  领导主体与领
导客体的关系  5.5  对领导主体的评鉴、监督与管束  本章小结  关键术语  复习思考题第6章  领导素质 
6.1  领导素质的概念与意义  6.2  领导素质的特点及相关原理  6.3  领导素质的构成  6.4  领导素质的主要
内涵  6.5  领导素质运动  6.6  领导群体结构  本章小结  关键术语  复习思考题第7章  领导人才  7.1  领导人
才的特征、地位与作用  7.2  领导人才的构成及有关重要关系  7.3  领导人才规律  7.4  领导人才的选拔与
使用  7.5  领导人才的培养与造就  本章小结  关键术语  复习思考题第8章  领导环境  8.1  领导环境的界定
、特点与构成  8.2  若干具体而重要的领导环境  8.3  领导关系  8.4  领导环境与领导的关系  本章小结  关
键术语  复习思考题第9章  领导体制  9.1  领导体制概述  9.2  领导体制的类型  9.3  领导体制对领导主体及
领导业绩的影响  9.4  领导体制的影响因素及变化发展规律  9.5  领导体制改革与完善的重要性和必要性 
9.6  领导体制改革与科学化的目标和原则  9.7  领导体制改革与科学化的关键和对策  本章小结  关键术语
 复习思考题第10章  领导的日常与应急管理  10.1  领导与管理的基本原理  10.2  内务管理  10.3  业务管理 
10.4  应急管理  10.5  危机预管理  10.6  危机处治  10.7  危机后管理  本章小结  关键术语  复习思考题第11
章  领导决策  11.1  领导决策的实质与意义  11.2  科学决策的原理  11.3  科学决策的程序与步骤  11.4  科学
决策的原则与要则  11.5  科学决策的方法  11.6  领导决策的科学化、民主化  本章小结  关键术语  复习思
考题第12章  领导决策的实施  12.1  动员  12.2  指挥  12.3  沟通  12.4  协调  12.5  控制  12.6  纠错与追踪决策 
本章小结  关键术语  复习思考题第13章  领导用人与驭人  13.1  领导用人与驭人的含义和意义  13.2  选人
用人的标准、原则、要义与方法  13.3  领导用人与驭人的艺术  13.4  激励  13.5  批评  13.6  惩处  本章小结
 关键术语  复习思考题第14章  领导考评  14.1  领导考评的概念、实质与特性  14.2  领导考评的功能  14.3  
领导考评的作用  14.4  领导考评的类型  14.5  领导素质考评  14.6  领导绩效考评  14.7  我国现行的领导考
评制度  本章小结  关键术语  复习思考题参考文献后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<领导学>>

章节摘录

　　第1章　绪论　　重点问题·领导学的特定内涵、对象与范围·领导学的确立与发展、学科地位
与作用　　·领导学的现实意义与价值　　1.1　领导学的界定　　1.1.1　国内外关于领导学界定的一
般倾向　　什么是领导学？
国内外领导学学者的回答和界定各不相同。
有的认为，领导学是研究领导活动的一般规律及其应用的科学；有的认为，领导学是研究领导行为的
规律、原则和方法的学问；还有的认为，领导学是研究现代领导工作的特点、一般规律、原则和方法
的学问。
有的专门从领导实践人手，通过研究和制定相关规范和法则来直接显示领导学的地位和价值；有的专
门从领导主体身上寻找解释和控制领导行为的内在渊源；有的专门从思想观念、尤其是价值观念上研
究并构成实际的领导学；有的主要从哲学智慧的角度去探究领导学的部分实质内涵；而有的则只是从
外部情形如体制、文化背景等方面去研究领导学。
如此种种，分歧甚大，不胜枚举。
概括起来，这些分歧主要有如下三种基本倾向：　　（1）关于领导科学的倾向。
这一倾向认为，领导学等于或小于领导科学。
具体看法有三种：第一，领导科学和领导学是同一个概念，领导科学就是领导学，领导学不过是领导
科学的简称。
第二，领导科学是研究领导问题的一系列学科的总称，领导学是领导科学中的概论部分，领导科学包
括领导学。
第三，领导科学是一个包括一定领导艺术在内的独立学科，是包含领导艺术的领导学。
　　（2）关于领导艺术的倾向。
这种倾向认为，领导学就是研究和回答如何当领导，如何创造性地进行领导，如何在领导过程中最充
分地发挥出领导者的个性才干，如何干出一番惊天动地的伟业，成为世人的楷模，为后世所景仰等问
题，而这就是一种艺术的问题，也就是领导学的基本内涵。
因而，领导学就是领导艺术，领导艺术就是领导学。
　　（3）关于领导科学和领导艺术的倾向。
这种倾向认为，领导学就是领导学，既非领导科学，也非领导艺术，而是一个同时包括了领导科学和
领导艺术的学说总称、学科体系和学科群，是一个重要的社会科学领域和社会科学概念。
　　上述三种倾向表明，领导学界定存在分歧主要由于对领导科学和领导艺术及其与领导学关系的认
识存在很大不同。
要确切回答领导学是什么，就必须首先澄清领导科学与领导艺术的基本理论问题。
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