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前言

　　公务员录用考试制度自建立以来，在公务人员的录用上发挥了巨大的作用，为造就一支高素质、
专业化的公务员队伍奠定了坚实的基础。
经过近20年公务员录用考试制度的实践，公务员录用考试的科学性和公正性已经毋庸置疑。
近年来，中央、国家机关和各地方公务员录用考试进一步增加了选人的透明度和程序的公正性，将选
人置于社会、群众和舆论的监督之下，从机制和制度上防止了选人中的不正之风，为有志青年提供了
公平竞争的舞台，“考公务员”就是“考关系”的心理误区逐步消除，“公务员报考热”成为社会热
点。
对于应试者来说，精心准备，在笔试和面试的合并计分中取得所报考职位的优异成绩，是能够被录用
的唯一选择。
　　如何在激烈的竞争中胜出？
充分有效的备考是必需的。
应试者首先应当搞清楚公务员录用考试的特点：不是知识测试，而是能力测试。
能力测试与知识测试在备考上具有很大差异性。
知识测试更多强调知识点的记忆、理解、掌握和运用，而能力测试首先要洞穿各科目的测评要素，按
照测评要素进行准备和训练，以激发应试者的最大潜能和提高相应能力。
　　公务员录用考试中公共笔试科目主要为“行政职业能力测验”和“申论”。
“行政职业能力测验”是测试一个人是否具备公务员必备能力的系列心理潜能测试，是从不同角度测
试应试者行政职业成功的可能性，是能力测试。
“申论”模拟公务员日常管理工作，贴近机关工作实际进行命题，、是对应考者阅读理解能力、综合
分析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力的测试，其中最核心的是解决问题的能力。
　　公务员录用考试中的面试主要采用结构化面试和无领导小组讨论的方式进行测试。
根据《国家公务员录用面试暂行办法》的规定：面试内容分为若干测评要素，主要包括综合分析能力
、言语表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、自我情绪控制、求职动机
与拟任职位的匹配件、举止仪表等8个方面能力。
而这8个方面能力在结构化面试中主要通过5道试题来体现，包括：综合分析能力题、计划组织协调能
力题、人际交往的意识与技巧题、应变能力与自我情绪控制题、求职动机与拟任职位的匹配性等。
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内容概要

本书的编写基于以上理念进行安排，围绕备考的“四个环节”来组织各章节，具体章节安排如下：    
第一章申论概述，主要讲述申论试题的测评要素、试题特点、评分规则以及备考策略等。
    第二章是申论真题训练题本。
题本是经过精心挑选的，首先涵盖了中央、国家机关2000年至2008年试题；其次，基本涵盖了归纳概
括题、对策建议题、论证说明题的各种类型；最后附答题纸，可复印作为每套试题的训练使用。
    第三章至第六章分别介绍申论备考的四个环节：“阅读理解历年试题逐套解析”、“归纳概括历年
试题解题套路与技巧”、“对策建议历年试题解题套路与技巧”、“论述历年试题解题套路与技巧”
。
每章前三节介绍题型分类、答题要求与基本方法、答题步骤与答题模式，重点介绍套路和技巧；第四
节是试题的逐套解析，要求应试者首先独立训练题本试题，然后对照试题分类逐套解析，查看自己答
题的思路与申论思路是否相符，答题中是否正确使用前三节介绍的答题套路和解题技巧等。
通过“不断训练，不断修正”，最终达到“内化”技巧、提高能力的目的，使应试者能够在激烈的公
务员录用考试的竞争中“脱颖而出”。
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书籍目录

第一章　申论概述  第一节　申论的测评要素与试题特点    一、申论的测评要素    二、申论的试题特点 
第二节　历年中央、国家机关试题题材及命题变化趋势分析    一、历年中央、国家机关试题题材    二
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定资料的内容  第二节　阅读给定资料的步骤与技巧    一、阅读给定资料的步骤    二、阅读给定资料的
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年中央、国家机关试题    二、2001年中央、国家机关试题    三、2002年中央、国家机关试题    四、2003
年中央、国家机关试题    五、2004年中央、国家机关试题    六、2005年中央、国家机关试题    七、2006
年中央、国家机关试题    八、2007年中央、国家机关试题    九、2008年中央、国家机关试题    十、2009
年中央、国家机关试题    十一、2005年下半年广东省试题    十二、2005年四川省试题　　⋯⋯第四章　
归纳概括历年试题解答套路与技巧第五章　对策建议历年试题解题套路与技巧第六章　论述历年试题
解题套路与技巧附件：答题本
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章节摘录

　　第一章　申论概述　　第四节　申论试题结构与备考策略　　一、申论的试卷结构　　相对而言
，申论考试有比较固定的试卷形式，结构比较规范。
一般说来，首先给定一篇（或一组）2000字～6000字左右的资料，要求应试者在认真阅读该资料的基
础上，理解给定资料所反映的事件（或案例、或社会现象）的性质和本质，然后按要求做题。
其答题内容就是经过对资料的整理、分析、归纳后，准确地用简明扼要的文字概括出给定资料所反映
的主要问题，然后针对主要问题提出解决问题的对策和可行性方案。
在完成上述两项程序的基础上，紧紧扣住给定资料及其反映的主要问题，申明、阐述、论证应试者对
问题的基本看法和解决问题的方法。
　　从试卷结构上看，总体上分为三大部分：一是提出“注意事项”，为答题提出指导性建议；二是
给出一组半成品的资料，要求应试者归纳、分析；三是提出“申论要求”，要求应试者在弄清给定资
料的基础上完成若干题目。
　　（一）注意事项　　“注意事项”，是给应考者答卷时提出的重要的指导性建议，应试者对此必
须了然于胸。
例如2007年中央、国家机关公务员录用考试申论试题的“注意事项”如下：　　1.本试卷由给定资料
与作答要求两部分构成。
考试时限为150分钟。
其中，阅读给定资料参考时限为40分钟，作答参考时限为110分钟。
满分100分。
　　2.第一题、第二题、第五题，所有应试者都必须作答。
第三题仅限行政执法类、市（地）以下综合管理类职位的应试者作答。
第四题仅限考省级（含副省级）以上综合管理类职位的应试者作答。
未按上述要求作答的，不得分。
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编辑推荐

　　本套教材适用于：　　中央及地方公务员录用考试；　　事业单位招考；　　军转干考试；　　
选调生考试；　　大学生“三支一扶”等考试。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<申论历年试题分类强化训练与解析>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


