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前言

　　公务员录用考试制度自建立以来，在公务人员的录用上发挥了巨大的作用，为造就一支高素质、
专业化的公务员队伍奠定了坚实的基础。
经过近20年公务员录用考试制度的实践，公务员录用考试的科学性和公正性已经毋庸置疑。
近年来，中央、国家机关和各地方公务员录用考试进一步增加了选人的透明度和程序的公正性，将选
人置于社会、群众和舆论的监督之下，从机制和制度上防止了选人中的不正之风，为有志青年提供了
公平竞争的舞台，“考公务员”，就是“考关系”的心理误区逐步消除，“公务员报考热”成为社会
热点。
对于应试者来说，精心准备，在笔试和面试的合并计分中取得所报考职位的优异成绩，是能够被录用
的唯一选择。
　　如何在激烈的竞争中胜出?充分有效的备考是必需的。
应试者首先应当搞清楚公务员录用考试的特点：不是知识测试，而是能力测试。
能力测试与知识测试在备考上具有很大差异性。
知识测试更多强调知识点的记忆、理解、掌握和运用，而能力测试首先要洞穿各科目的测评要素，按
照测评要素进行准备和训练，以激发应试者的最大潜能和提高相应能力。
　　公务员录用考试中公共笔试科目主要为“行政职业能力测验”和“申论”。
“行政职业能力测验”是测试一个人是否具备公务员必备能力的系列心理潜能测试，是从不同角度测
试应试者行政职业成功的可能性，是能力测试。
“申论”模拟公务员日常管理工作，贴近机关工作实际进行命题，是对应考者阅读理解能力、综合分
析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力的测试，其中最核心的是解决问题的能力。
　　公务员录用考试中的面试主要采用结构化面试和无领导小组讨论的方式进行测试。
根据《国家公务员录用面试暂行办法》的规定：面试内容分为若干测评要素，主要包括综合分析能力
、言语表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、自我情绪控制、求职动机
与拟任职位的匹配性、举止仪表等8个方面能力。
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内容概要

根据应试者“三阶段”的复习要求，我们组织编写了这套公务员录用考试辅导图书，本套书包括《行
政职业能力测验》、《面试分析与历年面试题分类精解》、《行政职业能力测验历年试题分类强化训
练与解析》、《申论历年试题分类强化训练与解析》、《行政职业能力测验与申论冲刺预测试卷及精
解》、《北京市行政职业能力测验历年试题精解及模拟训练》、《北京市申论历年试题精解及模拟训
练》。
    本套书分别面向应试者备考“三个阶段”的实际需要。
《行政职业能力测验》、《面试分析与历年面试题分类精解》两本书面向第一阶段复习要求，根据最
新大纲和考录政策，在总结、分析中央、国家机关2000-2008年试题以及北京、上海等多个地
方2006-2008年试题的基础上，透视中央、国家机关及各地方公务员录用考试命题规律，知识点和基本
命题规律基本涵盖了中央、国家机关和地方公务员录用考试的全部内容。
    《行政职业能力测验历年试题分类强化训练与解析》、《申论历年试题分类强化训练与解析》两本
书面向第二阶段复习要求，旨在引导应试者进行全面复习和“内化”技巧。
《北京市行政职业能力测验历年试题精解及模拟训练》、《北京市申论历年试题精解及模拟训练》是
针对备考北京市公务员录用考试的应试者进行编写的。
针对报考中央、国家机关公务员录用考试的很多应试者也同时备考北京市的录用考试的实际情况，重
点介绍北京市2005-2008年试题，并针对北京市试题与中央、国家机关不同的题型和内容进行补充介绍
，满足应试者“一次备考，多次有效”的需要，避免让应试者重复买书，浪费资金。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<北京市申论历年试题精解及模拟训�>>

书籍目录

第一部分　北京市申论历年试题精解　2005年北京市面向应届毕业生试题及解析  　2005年北京市（应
届毕业生）公务员录用考试申论试题　  2005年北京市（应届毕业生）公务员录用考试申论试题解析
　2005年北京市面向社会在职试题及解析  　2005年北京市（社会在职）公务员录用考试申论试题　 
2005年北京市（社会在职）公务员录用考试申论试题解析　2006年北京市面向应届毕业生试题及解析
　  2006年北京市（应届毕业生）公务员录用考试申论试题　  2006年北京市（应届毕业生）公务员录
用考试申论试题解析　2006年北京市面向社会在职试题及解析　  2006年北京市（社会在职）公务员录
用考试申论试题　  2006年北京市（社会在职）公务员录用考试申论试题解析　2007年北京市面向应届
毕业生试题及解析　  2007年北京市（应届毕业生）公务员录用考试申论试题　  2007年北京市（应届
毕业生）公务员录用考试申论试题解析　2007年北京市面向社会在职试题及解析　  2007年北京市（社
会在职）公务员录用考试申论试题　  2007年北京市（社会在职）公务员录用考试申论试题解析　2008
年北京市面向应届毕业生试题及解析　  2008年北京市（应届毕业生）公务员录用考试申论试题　 
2008年北京市（应届毕业生）公务员录用考试申论试题解析第二部分　模拟训练试题及精解　模拟专
题一：电动自行车上路问题  　2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷　  电动自行车上路问题解
析与热点链接　模拟专题二：大学生就业问题  　2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷二　  大
学生就业问题解析与热点链接　模拟专题三：大学生心理健康问题　  2009年北京市公务员录用考试申
论模拟试卷三　  大学生心理健康问题解析与热点链接　模拟专题四：医疗卫生改革问题　  2009年北
京市公务员录用考试申论模拟试卷四．　  医疗卫生改革问题解析与热点链接　模拟专题五：捐款管
理问题　  2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷五　  捐款管理问题解析与热点链接　模拟专题
六：科学发展观问题　  2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷六　  科学发展观解析与热点链接
　模拟专题七：“群租”问题　  2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷七　  “群租”问题解析
与热点链接　模拟专题八：“洋垃圾”问题　  2009年北京市公务员录用考试申论模拟试卷八　  “洋
垃圾”问题解析与热点链接　模拟专题九：社会救助问题　  2009年北京市公务员录用考试申论模拟试
卷九  　社会救助问题解析与热点链接　⋯⋯附：答题纸

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<北京市申论历年试题精解及模拟训�>>

章节摘录

　　四、参考答案分析　　(一)第一题参考答案分析　该材料主要反映了中国的世界文化遗产保护问
题。
在中国掀起了一场声势浩大的申报世界文化遗产的热潮。
　　中国重视保护、申报世界文化遗产的原因是：　　(1)中国的世界文化遗产资源是全世界最丰富的
；　　(2)世界遗产资源是中国旅游业发展的重要资源基地；　　(3)保护世界文化遗产能改善人们生
活的历史文化环境和自然环境。
　　保护世界文化遗产的对策：　　(1)制定文化遗产名录的管理办法；　　(2)改变国家统一规划、
统一领导、统一步调，国家财政统包，人员、资金、物资统分统配的局面；　　(3)各级财政逐步加大
投入，建立奖惩机制；　　(4)某些学校开设相关专业，传承这种文化形式。
　　这是一份优秀答卷。
这份答卷在对给定资料的每个部分进行了准确提炼和把握的基础上，从原因和对策两方面进行归类和
概括，使得对于材料信息的概括比较系统化。
同时，答卷的语言表达也比较简洁流畅。
　　(二)第二题参考答案分析　　掀起“热潮”的原因如下：　　(1)《人民日报》刊登的一篇文章称
，联合国教科文组织世界遗产委员会将中国北京的十三陵和南京的明孝陵作为明清皇家陵寝，列入《
世界遗产名录》之中，消息传来，引起人们的申遗热情；　　(2)有利于中国旅游业的发展；　　(3)
有利于改善人们生活的文化历史环境和自然环境。
　　这是一份优秀答卷。
答卷对于原因的分析紧扣给定资料，对于给定资料进行了准确概括和把握后提炼原因。
对于这类概括原因类的题目，切忌凭空自造；一定要根据材料进行分析。
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编辑推荐

　　本套教材适用于：中央及地方公务员录用考试，事业单位招考，军转干考试，选调生考试，大学
生“三支一扶”等考试。
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