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前言

　　马克思曾经说过，“现代社会是一本打开了的心理学”，心理学与工业领域的结合应该追溯到20
世纪初期，闵斯脱博格心理测量学在企业中的应用探索。
经过一个多世纪的变迁，心理学所积累的理论研究和实践应用成果在推动社会进步、经济发展的过程
中，扮演了重要的角色，作为一个相关学科，组织心理学也在这种结合中得以形成和发展。
今天，人们对组织心理学的一些重要概念，如人性假设、领导行为、组织文化和组织变革等，早已耳
熟能详，但是，对于卓有成就的组织心理学家、本书作者埃德加·沙因在这方面的重要建树，可能了
解甚少。
大家知道，在2002年麻省理工学院（MIT）斯隆管理学院成立50周年的庆祝大会上，著名校友、时任
联合国秘书长科菲？
安南（1972年毕业于该院）受邀致辞，他特别提到自己的老师埃德加·沙因的名字。
安南回忆到自己在联合国非洲事务管理中，特别是处理众多的文化融合的棘手问题时，曾多次回斯隆
管理学院面见沙因教授。
在寻求咨询和指导后，很多问题迎刃而解。
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内容概要

本书为埃德加·沙因的组织心理学第三版，分为五个部分，从组织中的个体、人性和动机、领导、组
织中的群体及组织结构和动力学这五个角度来探讨组织心理学。
 书中，作者引用大量的材料，展示了近年来组织心理学领域最重要的新概念和新的研究成果；从作为
组织的个体层面到整体层面，从组织中的员工到领导，从人的普遍动机、复杂的人性到难以分析的“
领导”，再到组织中的群体，从各个不同角度剖析作为企业的组织。
 　　在各理论的探讨中，作者保持一条“故事主线”，对于组织心理学领域的构建围绕一些关键主题
或概念来进行，包括：（1）人性的管理学假设；（2）心理契约；（3）组织作为一个动态的、开放的
、应对性的和发展的系统。
 　　在最后，作者还探讨了更复杂怎样提高组织的效能和保持组织的健康、组织变革以及组织应对各
种变化。
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作者简介

埃德加·沙因，世界百位最具影响力的管理大师之一。
企业文化与组织心理学领域的开创者和奠基人。
著作等身，并曾为苹果、花旗银行、宝洁、摩托罗拉、惠普、壳牌、DEC、国际原子能机构等做管理
咨询。
率先提出了企业文化、职业发展、职业锚、过程咨询、强制性说服等概念。
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第12章　动态、发展系统式的组织　　组织的动态模型　　关于“组织”的重新定义　第13章　提高
组织效能　　组织效能是什么　　组织应对　　组织变化和发展　　有效应对的组织条件译者后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<沙因组织心理学>>

章节摘录

　　第1章　组织心理学的领域　　一个心理学的研究领域总是围绕着一系列涉及人的问题而逐步发
展起来的。
这些问题可能首先关注的是那些正试图解决某些紧迫问题的从业者，例如，某个教师、家长或者管理
者；或许，这些问题也可能在某种程度上偏离实际应用仅代表纯粹的科学思考。
然而，直到有了相关的概念模型、理论基础以及收集、分析有关数据的研究方法以后，这一领域才得
以发展。
当我们既找到了自己的兴趣点，同时又有了研究它的方法时，也就意味着我们在开启一个全新的“领
域”。
　　在最近的15～20年中，组织心理学经历了相当大的变化，这些变化反映了关于各种问题的理论与
研究的巨大发展，这些问题的范围从个人层面的员工动机、生产率、士气，到组织层面上如何管理大
型的跨国公司，以及如何有效管理诸如企业和政府部门这类组织之间的冲突问题，均有涉及。
组织心理学已经逐渐发展为一个跨学科的领域，反映着心理学家、社会学家、人类学家、政治学家、
系统理论家以及其他人士对致力于理解组织现象的日益增强的兴趣。
尽管仍旧沿用“组织心理学”（organizational psychology）这种名称，但是本书在详细介绍相关主题的
时候将会采用跨学科的视角，而不仅仅局限于心理学这种单一学科的框架。
　　组织心理学的多维视角　　如何在有组织的活动中有效利用人力，一直是社会生活中的一个紧迫
问题。
古埃及法老修建金字塔时所面临的问题，与今天的企业经营者或者大学校长所面临的问题基本上是相
似的。
他们都必须清楚地意识到：（1）自己想要达成的基本目标是什么；（2）怎样去组织相关工作以实现
选定的目标；（3）怎样进行招募、培训、协调，以及怎样对人力资源（员工和管理者）进行有效管
理以完成工作；（4）怎样去创造工作条件、设置奖惩体系，以确保员工和管理者都能保持高效率和
足够的士气，从而在长时间内维持组织的有效性；（5）怎样对组织进行变革，以应对组织自身内部
及外部环境中技术和社会变革所带来的压力；（6）怎样应对外部竞争与其他各种阻力，这些阻力来
自于其他组织，诸如工会这类本组织的内部单位和监管部门以及其自身“成长中的痛苦”。
自古以来，政治家、管理者、政府官员以及其他领导者们都不得不去面对和设法解决上述或者其他一
些存在于“组织”中的问题。
　　至少能从两个主要视角来看待上述与组织有关的问题。
（1）员工个人视角：我们知道，在现代社会中绝大多数人会在某种形式的组织中度过自己有生之年
的大部分时光，他们对组织存有依赖，并将其看成是工作、日常生计、群体归属感、身份认同、社会
交往以及基本生活方式等的主要来源；（2）组织管理者视角：管理者们为了组织的利益工作，制定
政策，做出决策，以影响大量员工的日常工作，最终影响整个组织的命运。
可以将这一视角看成是一种“组织的”视角，但是并不能据此理解为组织是作为一个抽象的实体在运
行。
相反，它的活动正是通过某些承担关键管理或者领导角色的核心成员们实实在在的个人行为来实现的
。
　　还有第三种视角是组织的产品和服务的消费者视角，这一视角在本书中并未受到太多的关注，但
其正变得越来越重要。
基于我们所承担的角色，作为顾客、公良、学生、病人，有时甚至是受害者，我们在理解和影响组织
如何运行以及它们怎样制定决策的过程中发挥重要的作用。
消费者权益保护运动、环境保护主义、尊重雇员的民主权力等许多活动均是致力于如何保护个体免受
各种组织的过度剥削。
　　我写这本书的意图在于提供一些概念、一些精选的研究结果和理论观点，从而帮助读者从个人和
组织两种视角去分析组织问题。
　　当理论和研究方法逐渐能使心理学家们对组织中的个体问题进行建设性思考，并且通过实证研究

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<沙因组织心理学>>

检验其想法时，他们对组织心理学的兴趣也便增加了。
其中的一个首要问题就是如何对员工进行评价和选拔。
而工业心理学家们最早成功的努力也正是与招聘测验有关，他们致力于帮助军队或者大型工业企业之
类的组织改进其人员的选拔方法。
通过测量组织所要求的其新成员应具备的那些个体特征，使得组织的人员选拔工作变得更加科学。
　　通过这些更加科学和系统的员工选拔方法，心理学家们很快发现，在致力于使工作设计和组织流
程更加有序的尝试中，他们越来越接近组织问题。
工业心理学家发现他们自身正在和工程师们密切合作分析各种工作的基本特征，目的是希望给每一名
员工提供在以下方面均达到最优化的工作：（1）员工个人能力和局限；（2）员工之间的相互合作与
协同工作；（3）组织的整体效能。
因此，为了探讨表现优秀的员工在实际当中怎样胜任工作，“时间一动作研究”（time—and—motion
study）得以实施；还开展了“职位分析”（job analysis）对工作进行标准化，进而帮助管理者更好地
选拔和培训员工。
物理环境、噪音水平、疲劳、单调乏味程度以及其他的工作伴随状况也得以研究，以确定它们对工作
质量和效率产生的影响。
　　随着对员工的研究，心理学家们开始清楚地意识到组织设置的奖惩体系对员工效能有着非常重要
的影响。
心理学家也就开始对作为激励和学习条件的像工资或晋升之类的奖赏以及像训斥之类的惩罚表现出浓
厚的兴趣。
研究人类和动物学习的长期传统，使得心理学家们将众多已经在学习实验中研究过的假说在组织情境
中进行重新定义和检验成为可能。
这样一来，管理部门所采用的各种激励模式也就成为工业心理学家们所关注的另一个重点。
　　在对员工动机深入研究的过程中，发现员工彼此之间的关系对生产和士气发挥的作用比先前预想
的更大。
例如，人们努力工作的程度，与能够拿到多少报酬或者上司驱使他们工作的努力程度相比，可能更多
地依赖于同事的努力程度。
越来越清晰的事实是，每一个组织内部都存在许多小群体，群体对于其将要完成的工作类型和数量都
设有自己的规范。
对管理部门进行重新审视的时候，心理学家还发现在管理部门存在着基于管理者职能、级别或地理位
置的分类群体。
在有些情况下，组织内部的不同群体，如生产部门和销售部门之间会相互竞争，以至于不仅降低了部
门自身的效能，同时也会削弱组织作为一个整体的效能。
　　正是对员工动机、激励体系、人事政策以及群际关系的研究，使得组织作为一个整体的系统首次
成为人们关注的中心。
心理学家们开始认识到，对于个体成员而言，无论是员工还是管理者，组织作为一个整体，都是以一
个与他们对其做出反应的心理实体而存在的。
员工的工作质量和数量与他们对组织作为一个整体的形象相关，而不仅仅与当前的工作特征或者金钱
激励有关。
此外，人们还认识到，员工个体并不是孤立地和组织发生联系，而通常是被整合在各种各样的群体当
中，这些群体彼此之间拥有合作、竞争或中立的关系模式，这种认识已经引发当前人们对“工作生活
质量”（quality of working life）的高度关注。
换句话说，心理学家对组织中的个体行为研究得越深入，也就会发现越来越多的证据表明组织是一个
非常复杂的社会系统，要想真正理解个体的行为也就必须对整个组织系统进行研究。
正是这一发现，促成了组织心理学作为一门独立学科的出现。
　　现在，让我再来重申一下这种观点，因为它已经并将继续成为这门学科的主题。
作为一个独立领域的组织心理学，是与这一认识紧密联系在一起的，即“组织是复杂的社会系统”，
一个人可能提出的，几乎所有关于组织中个体行为决定因素的问题都需要从整个社会系统的角度去理
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解。
20世纪20年代、30年代或者40年代的工业心理学家与今天的组织心理学家之间的不同主要体现在两方
面。
首先，像有关招聘、测验、选拔、培训、工作分析、激励以及工作条件等传统问题，在今天的组织心
理学家看来都是相互关联且与整个组织社会系统紧密联系的。
其次，组织心理学家开始关注一系列基于组织系统特征的新问题。
与其说这些问题涉及个体行为，倒不如说更多地关注了群体、子系统甚至是整个组织在对内、外部刺
激进行反应时所表现的行为。
传统的工业心理学家们或是没有考虑诸如此类的问题，或是由于缺乏必要的理论和相应的研究工具，
而无法科学地研究它们。
　　下面两个例子将突出传统问题与组织心理学正在解决的“新”问题之间的不同。
首先，如果有一种迅猛发展的科学技术，要求组织方面拥有很强的适应能力，那么怎样才能创造好的
内部环境，使组织成员都可以在其自身独特的能力方面获得成长？
其中的一个潜在假设就是，如果笙没有员工个人的成长，那么组织也将无法有效地应对不可预期的外
部环境的变化。
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媒体关注与评论

　　我希望中国的读者朋友们能够从本书中获得一些启示。
中国正处于快速发展的浪潮中，管理组织的能力是必须得到发展的核心能力之一。
　　——埃德加·沙因　　本书迄今已被100余本学术专著引用，并被翻译成法、德、意、西、日等多
国语种⋯⋯我国有独特的文化背景和管理制度，面对着一个快速变化的世界，因此，需要做更为深入
、持久的科学研究和实践探索，就此而言，借鉴和学习是必要的。
　　——中国社会心理学会副会长 时堪　　《沙因组织心理学》被美国许多知名大学列为MBA重要参
考书目，并且对现实的管理工作有很强的指导意义。
本书提出的四种人性假设，是管理思想史上的一个重要篇章，时至今日仍被广泛引用，奉为经典。
　　——南京大学商学院院长 赵曙明　　细心的读者不难发现，今天的组织行为学，无论是内容还是
结构，都没有超越沙因当年勾画的这个框架。
其中所介绍的概念、观点、理论，乃至全书的结构，都具有与时俱进的新意，相信读者会从中发现针
对当今中国组织管理的真知灼见。
　　——北京社会心理学会副理事长 孙健敏
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编辑推荐

　　世界百位最具影响力的管理大师之一，企业文化与组织心理学的开创者和奠基人。
据亚马逊网站统计，《沙因组织心理学》迄今已被100余本学术专著引用；并且已被译成法、德、意、
西、日本等多国文字。
美国众多知名大学管理学、心理学、MBA的专业教科书和必读参考书；全球管理实践人士的自学参考
书。
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