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内容概要

　　《人员测评原理与方法》主要包括人员测评概论，人员测评的内容与类型，人员素质测评工具的
建立、实施与评鉴，人员测评的应用四部分内容。
《人员测评原理与方法》以培养应用型、技能型人才为目标，重点突出下列特性：
　　1.可操作性和实用性
　　《人员测评原理与方法》强调基本概念，简化理论阐述。
重点讲述人员素质测评中常用的方法、步骤和技术。
每个重点的测评方法和技术后都配以完整的示例，帮助学生具体了解和掌握相应的方法和技术。

　　2.直观性和易懂性
　　《人员测评原理与方法》多用结构图、表等较为直观的形式呈现流程、步骤或知识之间的联系；
结合高职高专学生的特点，化难为易，力求通俗易懂。
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