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前言

好友邱恒明发来《总裁的第一份工作》电子版时，我的第一反应就是，这是一本很有趣的书，同时它
也让我联想起自己的第一份工作。
工作18年了，我觉得职场上有两个“第一年”很重要，工作的第一年和做经理的第一年，都会经历一
些特别的心灵历练。
第一年做经理以后再说，这里说说我的工作第一年。
毕业后我进了一家报社，在摄影部做图片编辑，那个岗位谈不上喜欢也谈不上不喜欢，它就是一个起
步，反正还打算换的。
当时每天下午五点半电视里播《圣斗士星矢》，我是个卡通迷，于是每天五点一到下班时间跟谁也不
打招呼拎起书包就往家跑。
我觉得这很正常，下班时间到了嘛。
两周后部门主任把我叫到他办公桌前谈话。
主任叫贺延光，是摄影界大有名气的人物，他说：“我们都加班到起码晚上八九点钟，怎么你下班就
跑呢？
”我想都没想就回答他说：“我要回家去看圣斗士。
”贺延光脾气大，很多人怕他，但这回算被雷倒了，盯着我看了几秒钟，点点头叫我走了，什么话也
没说。
我没觉得我做错了什么，于是依旧每天五点拎包就跑回家去看我的圣斗士。
这些年在公司里面做事，每每也有下属跟我抱怨，新来的大学生太自我，缺乏职业精神，工作能对付
就对付，不肯加班、到点就跑。
这时候我就想起我工作的第一年，庆幸我遇上一个好领导，不打不骂不给小鞋穿，他希望我自己逐渐
悟出职场上应该怎么做。
当然十几年前跟今天不同，业绩压力没今天那么大，有足够的时间给一个毕业生去领悟去成长，今天
谁还这么不上道就很令人抓狂。
职业精神是个什么东西？
为什么很多毕业生需要一两年甚至更长时间才能具备起码的职业精神？
就拿加班这件事来说，可能很庸俗，但一个基本感觉，大家都还没走的时候你最好也别走，哪怕你没
什么事可做了。
为什么？
简单说，你不仅代表你自己，你更属于这个团队，你最好跟团队保持一个差不多的步调，那样你才能
被接纳，才能得到信任和机会。
我不太愿意给职业精神下一个定义，它就是那样一种感觉，你知道你在哪儿，你必须采取什么态度，
你应该怎样做，这个做不是工作，而是指行为方式。
我们还说加班，随着职位越做越高，恐怕只能越走越晚，那也没人跟你规定，只是一种分寸感。
唐骏做到总裁，他就要求自己必须耗到别人都走完他才走。
他真的总那么忙吗？
未必，但大家都觉得唐骏是职业人的标杆。
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内容概要

本书对于即将步入职场“newcomer”来说，不仅是一本生动的入职教案，也是一部真实的个人经验性
故事，它给予我们的是一个最为朴素和简单的道理——你的职场生涯需要尽早规划。
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作者简介

第一份工作挑一个好老板很重要。
应该看重应聘公司的老板是不是一个好的学习榜样?他的人生态度和人品如何?最好找一个重视你的专
业知识的公司. ——李开复（前谷歌大中华区总裁）工作5年后创业我支持。
创业是一条很艰辛的路，100个人创业，95个人死亡，你甚至都没看他一眼，还有4个人是你看着他死
亡的，众多的因素才能让创业者生存下来。
——马云（阿里巴巴董事会主席）从未来的发展来看，第一份工作要选一个好的公司，不要眼高手低
，不管做什么，哪怕只做保安，先跨入公司门再说，跨进去后未来就是你的了。
——唐骏（打工皇帝）大学毕业生选了一个企业，就要相信它、理解它，同时也要珍惜自己的选择，
坚持下去。
不要急着跳槽，而是要珍惜自己职业生涯的起步。
年轻人不要怕一直重复地做同样的事，总会有突破的时机。
——王石（深圳万科股份有限公司董事长）在面试以前对于一些面试技巧的培训还是必要的，比如说
如何面对老板，怎么样能够有问必答，答得恰到好处。
包括眼神、表情到底应该怎么展示，但这只是一个表面上的东西。
真正实在的内核的东西，是把你真实的自我展现出来，我觉得这最重要。
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　——俞敏洪（新东方集团董事长）    　　在乎金钱，不在
乎金钱，还是介乎其间，其实都没有什么错。
但如果在职业生涯的最初几年里，你对自己的感受不诚实，今后或许会追悔莫及。
——杰克·韦尔奇(前通用电气公司董事长)
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章节摘录

第一部分 认清自己第1章 继续深造Vs.工作“我与女朋友讨论过这事，她用微妙的方式使我明白，再读
三年书对我对她都是很漫长的时间，而如果我坚持把现在的工作干下去，凭我出众的能力，就会有所
提升。
于是我写信给法学院，谢绝了这笔奖学金。
”——证券之父本杰明·格雷厄姆在你我身边，经常上演这样的故事：我的学历不高，我的学校不那
么知名，所以我要继续求学，要读研究生、考博士，上北大、上清华。
我们都知道工作是为了养家糊口，是为了实现自己的价值；那学习为了什么，不断进行深造为了什么?
单纯为了学习而学习，或者为了逃避就业而学习，都可以说是陈旧的求学观念，这类观念一再上演，
不断延续，其结果就是进一步限制我们找到自己的社会角色，限制我们积极迎接社会历练的重要障碍
之一。
求学要以就业为导向新东方创始人之一徐小平是大陆职业生涯规划的大师级人物，他的本职工作是说
服尽量多的人学习英语，为那些即将出国的年轻人出谋划策。
但是，徐小平在许多场合都阐述自己的观点：极力反对盲目出国，反对无职业意识的求学。
比如，有一位中央财经大学会计系的学生给他写信，说大三开始就想出国，因为从师兄师姐那里了解
到“四大”（全球最知名的四家会计事务所，现已有变化）是比较辛苦的地方，拒绝去那里工作。
徐小平回信说：敢于放弃“四大”的人就敢拒绝任何成功，这种犹豫，就是不断地拒绝许多绝好的工
作机会。
“不纠正目前这个心态，参加任何工作、去任何公司，你都会遭到重大挫折。
”徐小平还经常狠批学生，在很多公开的文章里，他都是反对学生盲目求学：“现在不该考GRE，回
去找个好工作，工作三年后再来找我⋯⋯”“我强烈反对你考研究生，而鼓励你立即开始工作。
你的学费是打工的妹妹筹集的，你毕业后要像一个真正的男人那样，撑起家庭的天空，至于研究生问
题，你要知道，天下多少人，都是在工作的时候读在职硕士、博士，在职研究生对你的人生发展同样
有益。
”求学要以工作为导向，现实证明这是商业社会的必然之路。
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后记

经常有学弟学妹问：如何找第一份工作？
如何在职业道路上更有发展前途？
我试图说上几条建议，却总觉得连自己都无法说服，如何还能影响他人呢？
职场路径是极具个性的一种选择，不可能有统一的标准，我们经常引用的职场专家们的建议，都过于
宽泛，难以实用。
通过几年来撰写“财富英雄”专栏的经验，我突然发觉：为什么不用我的时间和智慧撰写一本职场榜
样类的图书？
而标杆型人物如何选择并突破第一份工作，无疑最具参考性，年轻的职场中人也最能从中得到启示。
由此，便有《总裁的第一份工作》一书的诞生。
我想这本书也能对学弟学妹们的问题做个交代吧。
如今就业形势严峻，顶着大学生头衔不愁好工作的时日一去不返了。
这样的时代年轻一代从来没有经历过，却不得不面对现实。
我们很难找到国内顶级的企业总裁作为职业榜样，因为国内总裁多是创业型、草根型总裁，他们崛起
的时代，中国经济发展得太迅速，以至于来不及或者说还用不着一张大学文凭。
不过，放眼全球，我找到了许多世界级总裁，并还原到他们刚毕业的年代，这些总裁与如今我们大学
毕业生的处境类似：在职业选择初期充满困惑、焦虑、不满。
比如：证券之父本杰明·格雷厄姆因为家境贫寒，贷款读完大学，急需马上就业养家糊口，所以他放
弃了保送读研究生的机会加入就业一族；比如雅芳历史上第一位女CEO钟彬娴，名校毕业的她只能做
一名货架员，就在她忍无可忍的时候得到并接受了父母的建言：难以坚持而辞职是一种耻辱；百胜集
团总裁诺瓦克的职业目标是进入广告业，他不得不先进入一家小广告公司，积累经验之后得以进入全
美25大广告公司；餐饮巨子丹尼·迈耶想开一家烙印自己个性的餐馆，他的职业设计中有先打工擦桌
子，做厨师这一环节⋯⋯让你我都有些惊讶的是，在选择第一份工作时，大多数职业榜样都会建议：
薪水不是第一衡量标准，而且有些人还故意说要选择薪水较低的那一家。
提前看到书稿的朋友总会问我：这本书有很多精彩的案例，有很多绝妙的职场建言，作为作者，对这
些建言和职业榜样，我自己会更偏爱那些呢？
就我本人的工作体会而言，我想谈这本书写作过程中产生的三大感触，也是我本人觉得很受启发的职
场建言。
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编辑推荐

《总裁的第一份工作》：晒晒总裁们的第一个“草根岗位”。
李开复、李彦宏、唐骏、沈南鹏、杨元庆、郭台铭、本杰明·格雷厄姆、罗杰斯、杰克·韦尔奇等40
余位总裁现身说法，助力你的职场第一份工作。
如何把自己推销出去，如何打造自己的职业梦想？
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