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内容概要

本书从心理学的视角，全面阐述了组织行为学领域的经典理论，如认知与决策、激励理论、群体行为
、团队、信息沟通、领导、权力与谈判、冲突与谈判、组织文化、组织变革等。
本书文字生动活泼，内容通俗易懂，并且引入了大量的企业实践案例，以帮助读者更加轻松地掌握组
织行为学的基本理论和可操作的方法。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

作者简介

胡君辰：复旦大学管理学院企业管理系教授、博导。
复旦大学企业人力资源管理研究所所长。
上海社会心理学会副理事长。
早年在江西农村当了十年知青，同时兼任赤脚医生。
高考恢复后，他又在中外大学攻读十年，是文革后最早的心理学博士之一。
主持过国家重大项目等二十余项科
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