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内容概要

　　公务员录用考试制度自建立以来，在公务人员的录用上发挥了巨大的作用，为造就一支高素质、
专业化的公务员队伍奠定了坚实的基础。
经过近20年公务员录用考试制度的实践，公务员录用考试的科学性和公正性已经毋庸置疑。
近年来，中央机关和各地方公务员录用考试进一步增加了选人的透明度和程序的公正性，将选人置于
社会、群众和舆论的监督之下，从机制和制度上防止了选人中的不正之风，为有志青年提供了公平竞
争的舞台，“考公务员”就是“考关系”的心理误区逐步消除，“公务员报考热”成为社会热点。
对于应试者来说，精心准备，在笔试和面试的合并计分中取得所报考职位的优异成绩，是能够被录用
的唯一选择。
　　如何在激烈的竞争中胜出？
充分有效的备考是必需的。
应试者首先应当搞清楚公务员录用考试的特点：不是知识测试，而是能力测试。
能力测试与知识测试在备考上具有很大差异性。
知识测试更多强调知识点的记忆、理解、掌握和运用。
而能力测试首先要洞穿各科目的测评要素，按照测评要素进行准备和训练，以激发应试者的最大潜能
和提高相应能力。
　　公务员录用考试中公共笔试科目主要为“行政职业能力测验”和“申论”。
“行政职业能力测验”是测试一个人是否具备公务员必备能力的系列心理潜能测试，是从不同角度测
试应试者行政职业成功的可能性，是能力测试。
“申论”模拟公务员日常管理工作，贴近机关工作实际进行命题，是对应考者阅读理解能力、综合分
析能力、提出和解决问题能力、文字表达能力的测试，其中最核心的是解决问题的能力。
　　公务员录用考试中的面试主要采用结构化面试和无领导小组讨论的方式进行测试。
根据《国家公务员录用面试暂行办法》的规定：面试内容分为若干测评要素，主要包括综合分析能力
、言语表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、自我情绪控制、求职动机
与拟任职位的匹配性、举止仪表等8个方面的能力。
而这8个方面的能力在结构化面试中主要通过5道试题来体现，包括：综合分析能力题、计划组织协调
能力题、人际交往的意识与技巧题、应变能力与自我情绪控制题、求职动机与拟任职位的匹配性等。
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章节摘录

　　52.哺育心智成熟的过程，与出自生物本能的引导不同。
父母的责任不是父母的本能，不是单纯的给予，还包括适当的拒绝、及时的赞美、适当的争论、必要
的鼓励、温柔的安慰、有效的督促，父母应该成为值得尊敬的领导者、指挥官，告诉孩子该做什么，
不该做什么，要依据理性判断，而不能仅凭直觉。
必须经过认真的思考和周密的计划，甚至是做出令人痛苦的决定。
　　这段文字主要阐明的观点是（ ）。
　　A.哺育心智成熟不是依靠直觉　　B.哺育心智成熟不是父母的本能　　C.哺育心智成熟是复杂的
过程　　D.哺育心智成熟是痛苦的过程　　53.目前，我国虽然与许多发达国家签有双边贸易协定，但
是中国的出口仍然成为各种歧视贸易措施的目标，仍然面对着各种歧视性数量限制、选择性保障措施
，以及建立在歧视性标准基础上的反倾销和反补贴措施。
这段话主要说明了（ ）。
　　A.针对各种歧视性贸易，我们应该制定各种保障措施　　B.中国的出口，应避免成为各种歧视性
措施的目标　　C.面对种种歧视性的措施，我们也不得不建立反倾销和反补贴措施　　D.许多发达国
家仍针对中国的出口产品制定种种具有歧视性的贸易措施　　54.诺贝尔发明烈性炸药的出发点是造福
人类，但在实际运用中，它也会成为杀人武器；电脑已成为人们生活中不可或缺的工具，但电脑病毒
就如幽灵一般时刻困扰着人类；医用克隆技术可以保障人的健康，但生殖克隆技术却给人带来了伦理
上的挑战。
　　上述事实支持的要点是（ ）。
　　A.科技给人类什么取决于如何应用科技　　B.必须规范技术开发者和使用者的行为　　C.科技进
步同时带给人类威胁与困扰　　D.科技进步带给人类全新的挑战与问题　　55.美国柯达公司在制造感
光材料时，需要有人在暗室工作。
但视力正常的人一进入暗室，犹如司机驾驶着失控的车辆一样不知所措。
针对这种情况，有一位经理突发奇想，建议说：“盲人习惯于黑暗中生活，如果让盲人来干这种工作
，定能提高工作效率。
”于是柯达公司决策层下令：将暗室的工作人员全部换成盲人。
在暗室里工作，盲人远胜过常人，提高了劳动效率。
柯达公司巧用盲人这一行动，不仅给公司增加了利润，这件事也为公司树立起良好的形象。
很多高素质的大学生、研究生和专业人才，都争先恐后地到柯达公司效力。
　　这段文字意在说明（ ）。
　　A.柯达公司善于用人，将短处变为长处B.柯达公司经营有方，一石二鸟　　C.柯达公司如何塑造
企业形象　　D.盲人有时远胜于常人　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《公务员录用考试分类强化训练与精解系列：行政职业能力测验与申论冲刺预测试卷及精解》真
题实战模拟，权威解析作答，突破疑难考点，掌握答题技巧。
　　《公务员录用考试分类强化训练与精解系列：行政职业能力测验与申论冲刺预测试卷及精解》适
用于中央及地方公务员录用考试，事业单位招考，政法干警招考，军转干考试，选调生考试，大学生
“三支一扶”考试。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<行政职业能力测验与申论冲刺预测试卷及�>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


