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内容概要

　　对很多人来说，国际公务员是一个神秘的职业，显得高不可攀。
国际公务员的身份地位优越、工作环境优良、薪酬待遇优厚，令人羡慕向往。
作者用自己亲身经历告诉大家，国际公务员并不神秘，做国际公务员也并不似想象中那么困难。

　　本书是国内第一部详细介绍国际公务员职位、待遇、工作环境、录用、晋升的著作，作者在本书
中记载了他在国际组织中工作十几年的所闻、所见、所历、所思，把在国际组织求职、任职、升职的
经验，写出来与读者分享，颇有意义。
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作者简介

宋允孚，18岁出国留学，在国外学习、工作前后20多年（包括在美国乔治敦大学进修、法国国家行政
管理学院培训、在非洲援外、在国外参与双边及多边活动），掌握英、法两门外语，有丰富的国际交
流与合作经验。
1968年起在卫生部从事对外工作26年，曾任外事司司长、国际交流中心主任暨中心理事会副理事长兼
秘书长等职。
1994至2007年在世界卫生组织对外关系部门工作，先后在“资金动员规划”和“政府、民间机构及私
立部门关系司”任高级外事官，后升任“联合国改革及伙伴关系规划”协调员。
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章节摘录

版权页：插图：如上所述，已婚职员基本工资高于单身职员，包含了给受抚养配偶的补贴（条件是配
偶没有工作或工资低于规定标准）。
此外，未婚职员如果供养不能自食其力的亲属（如父母），也可申请对其中一人予以补助。
最后，所有职员的未成年子女均可得到生活补助和教育补助。
每个子女每月约得100美元生活补助。
在读的未成年子女，每人每年可以报销学杂费的75%（补助金额视学校所在国家的实际水平，联合国
对各国的学杂费都规定了上限，超出部分自理）。
再有，国际公务员还有若干一次性补助，例如初次上任时除提供搬家费外还发放安家费（相当于30天
的出差补贴，日内瓦2009年的标准为9 780美元）、离任时有搬家费、归国遣返费。
其中，搬家费在各国际组织中规定的具体办法不同，在规定重量／体积的上限（5吨/60立方米）内，
由国际组织通过招标选定搬家公司，提供门对门（door to door）服务（包括所有家用物品的包装、发
运、卸货、保险及可能发生损坏丢失的索赔）。
也有的国际组织为节约开支，把搬家费的80%包干发给本人，由个人自行处理搬家事宜。
在条件艰苦地区工作的职员还享受艰苦补助。
受聘期间被改派到其他国家或地区工作，因公出差等也都有相应的补助。
国陈组织对职员享受福利的审查相当严格。
例如，职员每年都要汇报家庭实际情况，如实反映婚姻状况、子女就读等方面的变化，防止多领不应
享受的补助。
又如，申领出差补助时要详细填表，如出差时受到招待享受部分免费食宿，必须逐项扣除。
再如，国际组织规定所有职员不论级别，乘坐飞机时只有飞行超过6小时才可以乘坐公务舱。
2003年4月，李钟郁作为世界卫生组织候任总干事访问我国，从日内瓦到北京旅途飞行十几个小时，他
一个月后即将成为该组织最高行政首长，轻装简从只身一人出访，和其他职员一样乘坐公务舱而不是
甲等舱。
世界卫生组织出差补助，过去高级官员补助高于业务官员，后来也改为不论级别出差补助一律平等。
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媒体关注与评论

《做国际公务员》一书从怎样“挤进去”、“站住脚”、“升上去”三个方面展开，通过案例进行探
讨，并以作者个人的成长经历为例，说明能力水平的提高需要长期积累。
相信读者可以从中受到一定启发。
　　——周光召 中国科学技术协会名誉主席、中国科学院院士、原全国人大常委会副委员长
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编辑推荐

《做国际公务员:求职、任职、升职的经验分享》：世上无难事，只怕有心人。
其实，做国际公务员并不似想象的那么困难，外国人能行，中国人也能行；别人能行，你们也能行！
年轻朋友们，努力吧，祝你们早日成功！
——本书节选
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