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内容概要

　　《劳动关系管理概论》是一本创新的劳动关系教材。
与传统上主要从经济学角度研究劳动关系的教材不同，本书立足于企业管理的实践，着重从管理学的
角度来探讨劳动关系问题，因而本书内容更实用，操作性也更强。

　　《劳动关系管理概论》共10章，按照企业劳动关系管理流程的各个环节来安排，具体内容包括：
劳动关系与劳动关系管理、招聘与雇用、企业组织架构与规章制度、员工培训与发展、职业生涯与职
位管理、绩效考核与薪酬管理、员工民主参与、沟通协调与集体谈判、劳动合同的接触、劳动争议处
理等。

　　《劳动关系管理概论》体系合理，内容简明清晰，案例丰富，非常适合用作高校人力资源管理、
社会保障、劳动关系等相关专业教材，也适合企事业单位、政府与公共组织中的管理人员阅读参考。
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作者简介

　　唐鑛，中国人民大学劳动人事学院教授。
曾挂职重庆工商大学校长助理，现为中国人民大学劳动人事学院党委副书记。
2005—2006年曾两度赴德国奥斯纳布吕克大学访学，2008—2009年在美国佐治亚理工学院访学。
主要研究领域为人力资源管理和企业劳动关系管理。
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　第3节　企业社会责任与战略劳动关系管理
第2章　招聘与雇用
　第1节　招聘与雇用
　第2节　招募评估
　第3节　招募中的合法性问题
第3章　企业组织架构与规章　制度
　第1节　企业组织架构设计
　第2节　企业规章　制度概论
　第3节　企业规章　制度设计的最优选择
第4章　员工培训与发展
　第1节　企业劳动关系中的培训
　第2节　员工培训的合法性问题
　第3节　培训与发展的最优实践
第5章　职业生涯与职位管理
　第1节　职业生涯管理概述
　第2节　组织职业生涯概述
　第3节　职位管理概述
第6章　劳资共赢的绩效考核与薪酬管理制度
　第1节　共赢的绩效考核和薪酬制度设计原则
　第2节　共赢的绩效考核制度
　第3节　共赢的薪酬管理制度
第7章　员工民主参与
　第1节　员工民主参与概论
　第2节　国外企业员工民主参与
　第3节　中国职工民主参与
第8章　沟通协调与集体谈判
　第1节　劳资沟通协调概述
　第2节　集体谈判概述
　第3节　集体合同
第9章　劳动合同的解除
　第1节　劳动合同解除概述
　第2节　劳动合同解除的合法性问题
　第3节　劳动合同解除的管理实践
第10章　劳动争议处理
　第1节　劳动争议概述
　第2节　劳动争议处理机制
　第3节　《劳动争议调解仲裁法》的新突破
后记
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