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内容概要

　　本书通俗简明地介绍了组织行为学的基本内容，重点突出与一般概述相结合，对学科重点问题力
求讲解清楚，对概述部分点到为止，使读者对学科概念与要点、全貌与展望有明确的认识，做到基本
入门，为读者进一步研习运用夯实基础，
“领进门”之谓也。
理论运用与能力训练方面，重在指明思路、稍举样例、辅作提示、提供线索、明确操作程序，力求使
读者在方法论上有初步的领悟与自觉．进而固化为正确的思维习惯与行为习惯。
“授之渔”之谓也。
学科理论方面，在重点介绍的基础上注意汲取最新研究成果、介绍前沿发展；案例遴选以正面为主，
以国内诸强企业为主，力求西方先进管理理论与中国实际相结合，有时代感，
“取法乎上”之谓也。

这次修订，《组织行为学(第2版21世纪高职高专规划教材)》的基本框架没变，在保持初版的脚踏中国
实际且信息量大的基础上，在内容的逻辑性和表达的鲜明性上做了努力；并同步介绍了业界最新动态
与热点内容，以保持全书的时代感；全书各章的“引例”、
“资料链接”和章后的“案例分析与思考”做了较大调整与更新，以展现组织行为学源于生活、贴近
实践的开放性。
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