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内容概要

　　《21世纪高职高专规划教材·人力资源管理系列：薪酬与福利管理实务（第2版）》系统而又简明
地介绍了新酬和福利管理的相关理论和实践，既能理论联系实际，又尽量和国际管理接轨，并注重培
养学生的实际操作能力。
在编写结构上，《21世纪高职高专规划教材·人力资源管理系列：薪酬与福利管理实务（第2版）》力
求符合高职高专学生的学习习惯，在进口薪酬福利管理基本理论、基本政策、基本知识的基础上，特
别增编了工资方案设计实训板块。
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作者简介

　　康士勇：男，北京劳动保障职业学院教授。
人力资源和社会保障部工资研究所第一届特聘客座研究员；全国人力资源管理专业技术资格考试聘任
专家；北京市劳动管理人员岗位培训专家组专家；北京市人力资源管理高级经济师评审专家库专家；
北京市劳动学会理事。
先后主持设计了40多家企事业单位的收入分配方案。
先后主持举办了现代企业收入分配制度与新一轮工资改革方案设计培训班85期。
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