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内容概要

《人力资源管理(英文版第12版工商管理经典教材)/核心课系列》编著者加里·德斯勒。

《人力资源管理（英文版·第12版）》是一本英文影印版教材，原著是美国著名人力资源管理学者德
斯勒教授的经典著作。
第12贩是最新版，在保持以前版本特色的基础上进行了如下重要的更新：
1．增加了全新的“循证人力资源管理”专栏，详细讲解应当如何运用数据．事实等证据来进行人力
资源管理决策，提高人力资源管理实践的有效性，而不是靠拍脑袋的方式想当然地来实施人力资源管
理。

2．将2008年以来波及全球的经济危机对人力资源管理的影响纳入讨论范围，在很多章中都增加了“在
充满挑战的时代管理人力资源”专栏，展示了管理者在当前充满挑战的时代应当具备哪些技能才能更
好地完成人力资源管理的任务。

3．新增了“创业型企业中的人力资源管理”一章，专门讲述创业型企业可能遇到的各种独特的人力
资源问题，并提供了中小企业可以利用的一些人力资源管理资源以及变通性地解决问题的途径。

4．更新了图表，数据、案例与研究文献和主题等，丰富了配套的教辅资源。

《人力资源管理（英文版·第12版）》适合用作经管类本科生、mba，研究生人力资源管理双语课程
教材。
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编辑推荐

《人力资源管理(英文版第12版工商管理经典教材)/核心课系列》编著者加里·德斯勒。
    随着我国加入WTO，越来越多的国内企业参与到国际竞争中来，用国际上通用的语言思考、工作、
交流的能力也越来越受到重视。
这样一种能力也成为我国各类人才参与竞争的一种有效工具。
国家教育机构、各类院校以及一些主要的教材出版单位一直在思考，如何顺应这一发展潮流，推动各
层次人员通过学习来获取这种能力。
双语教学就是这种背景下的一种尝试。
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