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内容概要

在全球化时代，企业在全球市场上的竞争力决定着国家的竞争力，甚至决定着民族的生存能力。
     因此可以说，我国国有企业的改革方向决定着中华民族的未来。
     正确理解国有企业的本质，国有企业改革的方向以及改革中出现的问题，不仅需要对现实问题有良
好的感觉和体验，而且要很好地掌握有关产权、激励方面的现代经济学理论。
我一直尝试着将所学的企业理论和自己在这方面的研究成果运用于中国企业改革的实践，本书收录的
论文概括了我有关中国企业改革的主要观点。
     本书的主体部分完成于上世纪90年代中后期，但时间的流逝并没有带走这些观点的现实意义和针对
性，逢此重印之际又多加了我于2004年秋发表的一篇访谈文章，这篇文章针对近两年有关国有企业改
革的争论重申了自己有关国有企业改革的观点。
我坚信，在可竞争性领域的“民进国退”是提升中国企业整体竞争力和实现中国经济可持续发展的唯
一选择，也是实现和谐社会的必要条件。
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张维迎，北京大学光华管理学院副院长，经济学教授，北京大学网络经济研究中心主任和北京大学工
商管理研究所所长。
1994年获牛津大学经济学博士学位，主要研究领域为产业组织和企业理论。
其有关企业理论及有关产业改革的理论成果在国内外学术界、政府有关部门和企业界有广泛影
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是所有权与经营权的分离还是企业家职能的分解?   二、是所有权的否定还是所有权表现形式的变化?   
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与企业所有权  二、人力资本与非人力资本  三、公司治理结构与公司法  四、委托一代理理论与赫姆斯
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调整    (一)国有资产经营形式：股权与债权    (二)关于国有企业的分类处理    (三)关于授权经营和委托
经营    (四)关于分级所有  二、关于国有资产管理委员会  三、关于作为投资主体的授权经营机构——国
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化  一、李一栗一张模型的一个非技术性概括  二、对中国国有企业民营化的解释  三、结论非对称信息
与民营企业的融资问题  一、信息非对称如何限制民营企业的融资能力?  二、企业家为什么要限制自己
的机会主义行为？
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的企业家——契约理论》张春霖    一、行政干预下的内部人控制：“企业家缺位”的表现      (一)国有
企业治理结构的基本特征      (二)“企业家缺位”与“劳动雇佣资本”     二、资本所有者行为障碍：“
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企业要注意多样化经营的副作用    八、“资本经营”不是家常饭    九、假如全中国注册成一个股份有
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侵吞私人资产    不能因为有资产流失就终止改革    要强调改革的时间价值    学者还需要独立于大众的
情绪参考文献
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编辑推荐

　　理性、建设性地思考中国经济改革中存在的问题并探索改革之途径，是中国经济学家的责任。
“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。
”本书是一部关于我国国企改革的理论研究专著，内容包括股份制与企业家职能的分解、国家所有制
下的企业家不可能定理两大部分，适合企业管理者参考学习。
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