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内容概要

　　劳动社会学是一门用社会学的理论体系和方法对劳动者的社会劳动活动的结构、功能及其运行规
律进行研究的分支社会学。
本书系统介绍了国内外关于劳动社会学研究的主要理论、流派与研究视角，从个人、群体和组织、社
会三个层面出发，分析了劳动者劳动活动的五个主要层面——劳动者、职业、劳动组织、劳动关系与
劳动社会问题。
本书还运用劳动社会学相关理论和方法，对中国现实生活中的重大劳动问题(如职业选择、职业流动、
劳动关系、劳动制度、就业与失业等)进行了深入分析。
　　本书可作为大专院校师生劳动社会学、劳动经济学等相关课程的教材，也可做实际工作人员研究
劳动问题的参考书籍。
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作者简介

　　刘艾玉又名刘爱玉，浙江余姚人。
1983年考入北京大学经济系国民经济管理专业，1989年获劳动社会学方向硕士学位，2003年获组织社
会学博士学位，现为北京大学社会学系副教授。
研究领域：劳动社会学、组织社会学，人力资源开发与管理，近年来承担多项国家社科基金、教育部
人文社科博士点基金及世界银行贷款公路、水库、环保项目的社会影响评估研究。
主要学术成果有：《社会变迁过程中地区收入差异研究》、《社会变迁过程中的老年人家庭支持研究
》、《政策、结构与人力资源》、《选择：国企变革与工人生存行动》、《劳动社会学教程》等。
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书籍目录

第一章 绪论第一节 劳动社会学的研究对象与内容一、劳动社会学的产生条件二、劳动社会学的研究
对象和内容三、劳动社会学与有关学科的关系第二节 劳动社会学理论一、劳动社会学的经典理论二、
现代的劳动社会学第三节 国外劳动社会学研究简况一、国外劳动社会学研究的基本状况二、部分国家
的劳动社会学研究第四节 中国的劳动社会学一、中国劳动社会学的发展历史二、劳动社会学研究的主
要视角思考题第二章 劳动者第一节 劳动者及其相关概念一、劳动者界定二、与劳动者相关的概念第
二节 劳动者的素质分析一、自然素质二、社会素质第三节 劳动者与社会文化环境一、微观社会文化
环境二、中观社会文化环境三、宏观社会文化环境第四节 劳动者行为一、劳动者行为界定二、劳动者
行为类型第五节 劳动者的社会化一、劳动者社会化的含义与特点二、正式学习与非正式学习三、劳动
者社会化的过程四、职业地位与社会化五、劳动者社会化的其他因素思考题第三章 职业与行业第一节
职业与行业的概念及特点一、什么是职业二、职业的特点及功能三、什么是行业四、职业与行业间的
关系第二节 职业与行业的分类标准一、职业分类二、行业分类第三节 职业、行业结构与社会发展一
、职业结构与社会发展二、行业结构与社会发展思考题第四章 职业地位与声望第一节 职业地位与声
望基本分析一、概念二、研究职业地位和声望的意义三、职业地位与声望研究的理论渊源第二节 影响
职业地位和声望的因素分析一、职业性因素二、评价性因素第三节 职业地位与声望研究一、测定职业
地位和声望的方法二、国外关于职业地位和声望的调查方法三、中国职业声望的调查与研究第四节 各
国(地区)职业声望的比较一、职业声望等级相似性研究二、职业声望评价不一致性研究思考题第五章 
职业选择第一节 职业择入一、职业对个人的要求二、职业对个人的选择第二节 个人对职业的选择一
、偶然性观点二、理性决定论三、社会一文化影响论第三节 劳动者与职业的匹配一、社会心理学视角
的分析二、经济学视角的分析三、社会学的分析视角第四节 当今青年的择业特点一、选择的多样化二
、个人利益与社会利益兼顾三、自主性增强四、职业类别偏好变化思考题第六章 职业流动第一节 职
业流动的分类和模式一、职业流动的概念及分类二、职业流动的社会结构模式第二节 职业流动的影响
因素一、职业流动的结构因素二、职业流动的个人因素第三节 职业流动的研究方法一、职业声望的测
定与流动表分析二、路径分析模型三、对数线性分析模型四、Logit回归与事件史分析第四节 中国的职
业流动一、中国职业流动的历史回顾二、存在的问题思考题第七章 劳动组织第一节 劳动组织的结构
与功能一、组织与劳动组织二、劳动组织的结构三、劳动组织的功能第二节 非正式组织一、非正式组
织的类型二、非正式组织的特点三、非正式组织的功能四、对非正式组织的分析第三节 劳动组织理论
一、理性——一秩序下的组织理论二、整合一共识下的理论：人际关系学派与权变学派三、市场一自
由下的资源依附理论和种群生态学四、权力一统支：制度理论简介五、知识与控制：组织理论中的后
现代主义六、正义与参与：批判理论第四节 单位—一中国的劳动组织一、单位制度形成的原因二、单
位组织的特点三、单位制度的变化思考题第八章 企业文化第一节 国际企业文化的兴起一、企业文化
的兴起二、企业文化兴起的原因第二节 企业文化的内容要素一、企业文化界定二、企业文化的构成要
素第三节 企业文化的类型及特征一、企业文化的类型二、企业文化的特征三、企业文化的功能第四节
中国企业文化建设一、中国企业文化发展的历史二、中国企业文化的特点三、建设有中国特色的企业
文化面临的任务思考题第九章 劳动报酬与社会收入分配第一节 劳动报酬与员工激励一、劳动报酬二
、员工激励三、薪酬确定第二节 社会收入分配问题一、一般社会学分析二、收入差异理论回顾三、中
国的社会收入分配问题思考题第十章 工会第一节 工会的来历及组织形式一、工会的来源二、工会的
组织形式第二节 工会的性质与职能一、工会的性质二、工会的职能第三节 工会的地位与权力一、工
会的法定地位和权力二、社会转型过程中工会的实际地位和权力思考题第十一章 劳动关系第一节 劳
动关系概述一、社会关系二、社会关系的类型三、劳动关系界定第二节 业缘关系的类型一、业缘关系
及其特点二、业缘关系的类型第三节 劳资关系及其变迁一、劳资关系的发展阶段二、劳资关系的类型
三、劳资关系中的主要行动者四、西方国家劳资关系的新趋势第四节 中国的劳动关系及其变迁一、劳
动关系的性质与类型二、中国劳动关系的变迁及其特点思考题第十二章 劳动制度基本分析第一节 劳
动制度初析一、劳动制度的含义二、劳动制度的要素与特征第二节 政府的行政性劳动制度一、劳动就
业制度二、劳动工资制度三、劳动保障制度第三节 组织中的劳动制度一、就业制度二、工资制度与激
励的变迁三、退休制度与管理思考题第十三章 劳动社会学与劳动问题第一节 失业问题一、什么是失
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业二、失业现象产生的原因三、失业的代价四、中国的失业问题第二节 劳动中的特殊群体一、残疾人
的劳动就业问题二、中老年人的就业问题三、移民群体的就业问题第三节 女性与就业一、女性劳动能
力二、中国女性劳动参与的现状及其特点三、劳动领域中的性别不平等四、女性劳动参与面临的挑战
思考题主要参考书目
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