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前言

　　本书的写作缘于教育部“九五”博士点社会科学重点研究基金项目——现代公司理论研究，在本
人与北京大学光华管理学院的一些中青年教师和我指导的博士、硕士研究生的通力合作下，汇集了课
题研究的有关成果形成初稿。
本书的第一稿出版之后，得到了很多来自学界与企业界的鼓励，并在实际教学中起到了积极的作用。
　　随着中国经济的不断发展，中国的企业逐步走向现代化，理论界、学术界和企业界开始真正关注
企业如何运作，越来越多的西方企业管理理论、企业治理学说与实践被介绍到国内，成为主流经济学
中发展最为迅速、最富有成果的研究领域之一。
很多中青年学者在这一方面著书立说，在学习西方理论的同时，结合我国的实际情况进行大胆的理论
创新，取得了丰硕的成果。
我们的研究工作建立在已经成熟的企业理论研究成果的基础之上，着重以现代公司这一重要的企业形
式为深入研究的对象；我们的研究也关注到近年来学术界关于公司治理的最新理论和方法，综合运用
经济学和管理学的研究工具，突破传统经济学研究的局限性，重视从公司组织内部、企业成长和企业
价值等管理学的角度剖析问题；同时我们的研究也注重理论与实践相结合，尤其针对我国目前国有企
业改革的实践，进行了大量的实证研究。
　　本书以“现代公司产生和发展的历史”开篇，简略回顾了企业、公司和现代公司制度的发展历史
，其中提炼出的现代公司定义和特征是本书研究的基础。
第二章引入企业理论中关于“企业产生”的相关理论，借鉴西方经济学的研究分析方法，对产生现代
公司的必然性进行了合理的解释。
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内容概要

本书从企业、公司发展史的角度，阐述了现代公司的定义与本质特征，运用现代企业理论解释了现代
公司的产生过程，并围绕现代公司制度中的产权理论、公司破产理论、委托一代理关系、公司法人治
理结构、企业成长理论、公司层级制度和公司组织制度进行了深入的探讨，同时也结合中国实际，讨
论了国有企业组织制度的改革。
此外，本书还分析了现代公司制度与企业成长的制度变迁之间的关系、现代公司制度与企业价值增长
的关系。
     本书第一版自2000年出版以来，市场反响良好，本版在第一版的基础上，作了进一步修订，使之更
贴近经济现实，更能满足相关人士学习和科研的需要。
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章节摘录

　　第一节 企业的产生与发展　　企业是现代经济生活中不可缺少的一部分，它是一国经济的基本细
胞，对一国经济的发展和繁荣起着不可估量的作用。
　　在当今世界，企业是整个经济制度乃至整个社会制度的基石。
大多数的居民为企业所雇佣，大多数产品为企业所提供，企业对国家的政治、军事、文化等都有着广
泛而深刻的影响。
但是，长期以来经济学只是把企业看作一种有一定行为特征——即谋求产出最大化或利润最大化的经
济单元，而不去探究它为什么具有这样的行为特征。
古典经济学认为，企业作为生产单位，其功能是把土地、劳动、资本等生产要素投入转为一定的产出
。
因此，传统的微观经济学把企业看作一个生产函数，用生产函数来描述投入与产出之间的转化关系，
这无异于把企业归结为一种技术关系、一种将投入品转化为产出的组织。
至于为什么存在企业，是什么决定企业的数目，什么决定企业干什么，如投入什么样的原料、生产什
么样的产品、生产多少、什么时候生产等，都不为经济学家所关心。
也就是说，企业在传统经济学家的眼里只是一个“黑箱”，至于这个“黑箱”里的内部结构是怎样的
，则无人关注。
但是，随着企业的发展演进，企业作为社会基本活动细胞的重要性日益凸现。
如何提高企业的管理效益，已经提到了经济学家研究的日程之上。
与此同时，管理学说丛林日益昌盛，对于企业的探讨已经深入到其内部结构，“黑箱”被打开，对于
企业的认识日益全面。
　　所谓企业，即指依法设立的在生产、流通、服务等领域中，从事某种相对固定的商品经济活动，
通过提供某种满足社会需要的商品或劳务来实现盈利，进行自主经营，实行独立经济核算的经济组织
。
企业是按照商品经济规律办事的商品生产经营者，是体现社会生产力规模和水平的独立经济组织。
企业从法律形式上讲，主要有独资、合伙和公司三种类型，其中公司是现代市场经济条件下最主要的
企业形式。
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