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内容概要

　　这也许是一本最实用的管理著作：全书9章60篇，涉及企业管理的各个方面，针对60个具体问题提
出了解决方案。
在这里，没有一句理论的废话，只有实战的案例。
　　这也许是一本对您来讲最适用的书：作为民营企业家的贴心人和管理顾问，作者在解决中国企业
尤其是民营企业的各种管理难题时，既注重先进管理经验与方法的传授，又充分考虑民营企业的特点
，据此提出了一系列实实在在的建议，一册在手，获益良多！
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编辑推荐

　　卓越管理无止境，只有不断学习、不断留意世界发展，管理者才有可能不断超越自己，开创美好
的未来！
作为一个合格的现代管理者，既需要有“才智”，又需要有“直觉”；既需要有“理性”，又需要有
“感情”；既要善于在办公室中分析研究问题，得出“科学”的结论，又在善于学习和借鉴别人的经
验。
 注重管理，是做好领导工作的必备素质，因为不注重管理，工作就会一盘散沙，谁愿干什么，就干什
么。
因此可以说，不注重管理的领导，就不是合格的领导者。
 如果你在经营一项事业，管理一家公司，悉心研读本书，你就会激发出在经营管理中运筹帷幄、决胜
千里的灵感。
即使你不是经营管理者，只要随意翻阅本书的任何章节，也会获得在生活中成功的启迪。
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