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内容概要

本书全面、系统地阐述了公务员法的基本原理和主要制度。
它首先对公务员和公务员法的基本理论作了阐述，接着将公务员的职位分类、录用、考核、培训、交
流、职位聘任，职务任免、职务升降、奖励、工作福利保险，义务与惩戒、回避、辞退、法律责任，
权利、辞职、退休、申诉与控告等分别归类到公务员的分类管理制度、素质保障制度、激励制度、监
控制度和权利保障制度之中，并采用历史考察、比较研究和规范分析等方法对这些制度进行了具体的
分析和深入的探讨。
    本书在体例结构上作了较为精心的安排；在内容阐述上既立足于现有的法律规定，又提出了作者的
个人见解；在资料使用上既翔实，又新颖。
    本书将原理研究和规范分析相结合，集国内情况的分析与探讨和国外情况的介绍与借鉴于一体，力
求反映公务员法理论研究与制度建设的最新成果，是一本理论性、知识性和应用性都较强的著作。
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编辑推荐

　　这是一本关于公务员法律制度的书，对公务员的基本理论、公务员的分类管理制度、公务员的素
质保障制度、公务员的激励制度、公务员的监控制度等进行了介绍。
如果你已经是公务员，你可以把它当做自己的一面镜子，如果你想成为公务员，一定会给你带来帮助
。
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