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内容概要

姜明安主编的《行政法与行政诉讼法（第五版）》是根据教育部高等学校法学学科教学指导委员会的
要求，为高校法学专业14门核心课程编写的专门教材之一。
《行政法与行政诉讼法（第五版）》全面、系统、深入地阐释了行政法与行政诉讼法的基本理论和基
本知识，研究的范围主要包括行政法的一般原理、原则及行政法、行政法学的历史发展；行政法主体
的一般理论及行政主体的职责、职权、管理手段与行政相对人的权利、义务；行政行为的一般理论及
行政行为的性质、特征、构成要件、合法要件与各种类别行政行为的运作程序；行政救济的一般理论
及行政复议、行政诉讼的性质、功能、行政复议和行政诉讼的受案范围、管辖、程序与裁判标准；行
政赔偿的一般理论及行政赔偿责任构成要件、归责原则、赔偿范围、方式、标准与程序等。
《行政法与行政诉讼法（第五版）》主要以我国行政法治实践和行政法学说为基本研究素材，同时吸
收、借鉴了国外行政法学研究的大量成果。
《行政法与行政诉讼法（第五版）》在继承、批判和扬弃国外行政法学的控权论、管理论、行政权力
本位论、相对人权利本位论等各种学术流派的基础上，初步形成和建立了有中国特色的行政法学理论
体系框架。
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章节摘录

版权页：1.工资。
公务员工资是公务员的基本劳动报酬。
我国公务员的工资制度主要包括下述内容：（1）实行国家统一的职务与级别相结合的工资制度。
（2）贯彻按劳分配的原则，体现工作职责、工作能力、工作实绩、资历等因素，保持不同职务、职
级之间的合理工资差别。
（3）公务员工资由基本工资、津贴、补贴和奖金四个部分组成。
（4）国家建立公务员工资的正常增长机制。
（5）公务员工资水平与国民经济发展相协讽、与社会进步相适应。
国家实行工资调查制度，定期进行公务员和企业相当人员工资水平的调查比较，并将工资调查比较结
果作为调整公务员工资水平的依据。
（6）任何机关不得违反国家规定自行更改公务员的工资、福利、保险政策，擅，自提高或者降低公
务员的工资、福利、保险待遇。
任何机关不得扣减或者拖欠公务员的工资。
2.福利。
公务员的福利因各国的国情不同而有很大的不同，一般包括所在机关为其提供的住房、交通、小孩入
托等便利条件或补助以及各种带薪休假和培训进修等。
我国在公务员住房，交通、小孩入托方面，计划经济时代都由政府全包下来，直接向公务员提供，现
在则已经改革或正在改革，由政府“全包”改为行政机关仅提供补助（并相应地增加工资，改变过去
的“低工资”政策），由公务员，自己出钱购房、乘车和供小孩入托。
在休假方面，公务员除享受各种节假（如春，节、元旦、国庆节、劳动节等假日）外，还根据职务和
任职年限，享受一定的年休假。
在培训进修方面，行政机关通常为公务员提供各种脱产和不脱产、定期和不定期的带薪学习机会。
现行《公务员法》规定，公务员按照国家规定享受福利待遇。
国家根据经济社会发展水平提高公务员的福利待遇。
公务员实行国家规定的工时制度，按照国家规定享受休假。
公务员在法定工作日之外加班的，应当给予相应的补休。
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