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内容概要

本书是关于公共人事行政研究的论文集，全书将收录的论文分为四个部分：背景介绍、技术、问题和
改革与未来。
鉴于现代公共人事行政的发展日新月异，其面临的问题和挑战也越来越多，本书的编选在过去几个版
本的基础上，增加了大量新的信息，着重探讨了当今公共人事行政的问题和前景。
本书的作者多为公共人事行政领域的知名学者，并且大部分在该领域有丰富的实践经验或从事咨询工
作。
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