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内容概要

　　本书是人力资源管理专业学生或人力资源管理从业人员的实训教材，全书创造性概括了从事人力
资源管理工作所需的八种基础技能，在巩固理论知识的基础上，提高受训对象的实际操作能力及综合
素质，并为分工更细的人力资源管理岗位专业技能实训作好准备。
本书收集整理了大量来自组织管理和实训教学实践的案例，把技能练习与课堂组织结合，既提供了训
练内容，又提供了课堂组织模式，能够有效地对实训对象进行管理和成绩评定。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理基础技能实训>>

作者简介

李琦，男，1975年出生，山西代县人，北京劳动保障职业学校劳动经济管理系主任，经济学博士，兼
任北京市劳动学会副秘书长，主要研究方向为人力资本产权、企业人力资源管理与开发等，主编国家
级教材两部，主持或参与省市级等各级课题研究七项，在《中国人力资源开发》、《宏观
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