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内容概要

为了达成或超越目标，就需要最大限度地发挥员工的绩效能力，最大限度地挖掘员工的潜力，由此便
提出了本书的核心概念：员工潜力绩效。
本书就围绕这个核心概念，全面阐述了提升员工潜力绩效的途径、方法和技能，帮助企业管理人员从
一个全新的视角和领域来评估、分析和提升企业的效益，使员工永远充满工作的激情和动力，使管理
者全面提高员工管理的水平，使企业始终处于良性、健康发展的轨道上。
     本书围绕如何提升员工潜力绩效这一主线，通过分析管理者在管理工作过程中如何合理地介入管理
，如何在关键制约点上有效支持员工行为，如何提升管理者的自我管理能力和改善员工行为，并且形
成两者的良性互动，全面阐述了提升员工潜力绩效的途径、方法和技能，帮助企业管理人员从一个全
新的视角和领域来评估、分析和提升企业的效益，使员工永远充满工作的激情和动力，使管理者全面
提高员工管理的水平，使企业始终处于良性、健康发展的轨道上。
    本书适合于企业各级管理人员和员工阅读。
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作者简介

麻红泽，信息工程学硕士，北京启元惠业管理咨询有限公司总经理，启元动态管理研究机构发起人，
资深管理顾问，培训讲师。
曾在北大纵横、联想、汉普、信息产业部等机构任职，在业内首次提出了“企业家、战略、组织能力
”这一构建企业核心竞争力的三元模型，开设的相关培训课程和咨询服务项目深受企业的欢迎。
 
    服务过的主要客户有：联想集团、东风汽车集团、实德集团、清华同方、北京卷烟厂、海信集团、
中日友好交流中心、NEC电子、北京移动、航天研究院、便宜坊餐饮集团、新京报、燕山石化等。
 
    者邮箱：hz.ma@163.com 作者博客：http://blog.sina.com.cn/mahongze
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