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内容概要

本书基于作者十多年来丰富的教学和研究经验，以通俗的语言和多样化的形式介绍了管理心理学这一
学科的内容体系和自它产生以来所取得的丰硕的研究成果。
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作者简介

孟慧，心理学博士，现任华东师范大学心理学系应用心理学副教授，上海市社会心理学会理事、上海
市管理心学专业委员会副理事长。
公开发表了《大五人格与领导有效性的相关研究》、《变革型领导风格的实证研究》、《目标定向与
适应》等多编学术论文。
参与编著了《职业心理学》、《现代人事管理技术实用手册》等书，其中《职业心理学》一书获
得2003年四川省社会科学界专著优秀成果奖并于2004年在台湾出版了繁体中版。
负责完成了“新开业者测试研究”项目，并参与完成了“职业经理人胜任力研究”等项目。
现主要从事管理心理学和人事心理学领域的研究和教学工作。
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