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内容概要

　　本书从企业文化建设和企业宣传两个方面入手，对企业文化的内涵、功能、结构、整合和传播等
进行了科学、系统、全面的论述。
同时，也对现代企业日常的宣传工作进行了具体探讨，并总结出很多行之有效的方法技巧，真正做到
了理论与实践的有机结合。
　　本书既有对企业文化理论的研究与探讨，又有对企业文化建设的实践指导，是一本不可多得的企
业文化指导用书。
　　本书可作为高校经济管理专业和广告、营销、新闻、文秘等其他相关专业的教学用书，也可作为
企事业单位各类经营管理人员和宣传教育人员的培训教材。
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章节摘录

　　第一章　企业文化概述　　提示：　　企业文化对企业非常重要。
本章从企业和文化两个层面切入，对企业文化作了全面而深入的阐述。
企业是从事生产和经营的基本单位。
文化是人类物质财富和精神财富的总和，是社会的意识形态以及与之相适应的制度和组织结构。
企业不能没有文化，文化少不了企业这个载体，两者结合成企业文化，就是企业群体的理想目标、价
值观念和行为准则的综合。
本章对企业文化的形成、发展和基础理论进行了梳理，对企业文化的内涵、结构、要素、功能、传播
、整合和变革等作了阐述，对企业文化系统的构建提出了具体而可行的方法。
　　第一节　企业文化的内涵与功能　　一、现代企业的历史使命　　企业是企业文化的源头和载体
，研究企业文化必须从研究企业开始。
什么是企业呢?哈佛大学西奥多·利维特教授对企业作了一个很通俗的解释：“企业，就是‘能把事办
成’的机构。
”这里的“事’’指的是经济活动，据此我们认为：企业是从事生产、研发、流通或其他服务性经济
活动的基本单位，是实行自主经营、自负盈亏、自我发展、自我约束的法人主体。
　　企业的产生和发展是与市场经济的发展密不可分的，企业依据市场供求信息组织生产经营活动。
在市场这个大平台上，企业是重要的经济主体。
它一方面以买者的身份从市场上取得人、财、物、技术、信息等各种资源，另一方面又以卖者的身份
向市场提供各种物品和劳务。
它是发展生产力的主体和国民经济的细胞。
　　现代企业是在社会化大生产条件下产生的，是商品经济高度发达的产物，也是现代社会的经济细
胞和国民经济的基本单位。
现代企业的基本特征是：（1）企业有独立的法人地位和法人财产：（2）企业完全面向市场，按照市
场需求组织生产和经营，以追求市场活动效益最大化为主要目标；（3）企业作为一种经济组织不仅
仅从事经济活动，还要从事文化活动，创建企业文化；（4）企业只接受政府的间接调控和服务，不
属于政府直接调控的单位。
　　20世纪后半期，特别是第二次世界大战以来，世界各方面的竞争越来越激烈。
激烈的竞争对现代企业提出了“既要文明又要竞争”的挑战，不进则退成了企业的必然趋势。
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编辑推荐

　　本书系统地论述了企业文化的内涵和发展历程，对企业文化的要素、功能、结构、整合和传播等
作了较为深透的阐述。
本书从企业和文化两个层面切入，对企业的产生、发展，对文化的形成、演变，作了认真的梳理。
本书对现代企业日常的宣传工作进行了具体探讨，揭示其内在规律，总结出很多行之有效的方法技巧
。
这不仅提升了企业的文化含量，使企业文化成为企业思想教育工作的重要组成部分，而且还使企业文
化有了更强的操作性。
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