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前言

我为什么要写这本书缘起一近几年，“迷茫”这个词的使用率非常高，人们见面常问：“最近忙什么
呢？
”对方的回话往往都是：“凑合混呗！
”什么是“混”，什么是“凑合”呢？
即使是为了敷衍而不假思索地回答，其深层原因还是个人的内心迷茫与随波逐流，一个连自己想要什
么都不知道，工作与生活都在凑合的人，他的人生是很难如意的！
缘起二工作中，我们习惯了机械化的如电脑程序般的固定模式，没有创新，没有改变，只是一天又一
天地重复着我们的习惯。
用我们已经僵化了的工作方式与方法，去面对工作中的所有问题。
实际上，这样做，我们忽略了工作实际的效果与结果，所以对待工作尽管勤勤恳恳，但工作成就平平
的大有人在。
生活中，我们也用固化的思维习惯与行为习惯去面对生活中的事情，有人活了八十岁，但事实上他只
活了二十岁，因为二十岁以后他就用这种固化的思维习惯与行为习惯去生活了，没有活出新意，自然
每天都是一样的，这样无论过多少天也只等于一天。
缘起三如何才能快速地融人社会？
如何才能事业有成？
如何才能生活幸福？
如何才能显示自我？
如何才能左右自己的人生呢？
唯一的出路就是：抛弃过去旧有的工作习惯、生活习惯、思维习惯，构建全新思维，采取全新的行动
，养成全新的习惯！
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内容概要

　　请记住，无论做什么工作，都首先要让自己幸福，只有感觉到工作是一种幸福，你才能对工作充
满激情，才能拥有和谐的人际关系，才能优质高效地完成任务，才能与企业达成双赢！
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作者简介

李厚豪，历任加拿大咸氏财团中华区培训总监、橡果国际培训经理，曾负责好记星、背背佳、氧力得
、姗拉娜等分公司的培训及管理工作。
作为“工作让你幸福吗”及“教练式领导”课程的创始人。
李老师尤为擅长讲授员工职业素质提升及教练式管理类体验式课程。
从业近十年来，在全国各地授课逾千场，受训学员数十万人。
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书籍目录

序  我为什么要写这本书第一章  怎样工作才幸福  一、改良你的思维    改变，从思维开始    先与自己沟
通好    把幸福复制下来  二、明确你的方向    设定清晰合理的目标    好工作的三大标准  三、修炼你的心
态    关注光明的一面    正确对待真实的自己    消灭对失败的恐惧    珍惜治疗法    放下虚无的“面子”第
二章  首先，对自己负责  一、为你的理想打工    家有万金不如薄技在身    从泥瓦匠到董事长　二、享
受“自转”的乐趣    快乐工作零误差    别让工作推动你　三、不要只做你该做的  　带着答案去请示　 
超越绩效考核　四、唤醒你的责任心　  不为失误找借口　  只为难题找方法　五、学会经营自我　  放
弃眼前利益　  学习的革命第三章  接受工作  享受工作      一、无法改变就积极接受    “踢猫”的故事    
甩掉原来的自己  二、苦难是人生的宝藏    感谢暴风骤雨    抱怨是谋杀幸福的病毒　三、心态“归零” 
　横看成岭侧成峰　  一切都是最好的安排第四章  所有问题都是思路问题  一、正面自我验证    别让思
想被催眠    预约一个好结果  二、挣脱自我设限    囚字新解    抢在暴风雨前面  三、不等不靠不托付    天
助自助者    舒适的肩膀靠不住  四、克服衍射心理    无孔不入的“衍射”    摆脱“衍射”的三大方法  五
、避开“苏必克怪圈”    从千万富翁到千万“负”翁    理性驾驭自我第五章  坚持忠诚胜于激情澎湃  
一、握在手中的才是最好    你比剐人缺少机会吗    毅力无所不能  二、好工作不是换出来的    先让自己
无可挑剔    “跳槽”的巨大代价  三、不抛弃，不放弃    去山顶喝咖啡    让全世界为你让路
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章节摘录

销售总监听了，虽然表面上没敢发作，但心里很窝火，暗自抱怨：“真是太伤人了18年来，我一直为
公司卖命，在销售部门鞠躬尽瘁。
董事长不过是每天看看文件，喝喝茶，没有我就没有公司如今的局面，现在只不过因为失去了一笔生
意，就要炒我鱿鱼，真是太欺负人了！
”销售总监回到办公室，心中的怒火越燃越烈，这时他的秘书恰巧从门口经过，于是他把秘书叫进来
问：“今天早上我给你的那份销售计划书打印好了没有？
”秘书回答说：“我马上就去打印。
”销售总监生气地质问：“为什么非得要我督促呢？
你这样做对得起公司发给你的薪水吗？
”秘书委屈地说：“领导，难道你忘了，B客户来咨询，我一直在接待他。
”销售总监大声嚷道：“不要找任何借口！
我告诉你，如果你不能赶快把计划书打印好，我就交给其他人去做。
你在这里做了7年，并不表示你可以永远做下去！
”这位秘书走出销售总监办公室，暗自抱怨：“真是烦透了！
这些年来我一直尽力做好每一件事，手机24小时开机，就怕公司出什么事，我比其他三个秘书做得更
好更多。
现在居然要求我同时做两件事情，真是岂有此理！
”这位秘书郁闷了一天，晚上回到家发现上小学的儿子在看动画片，于是，她非常生气地说：“做作
业了吗？
”儿子说：“还没有。
”她的郁闷情绪一下子爆发出来，对儿子吼道：“你真是不让我省心呀！
真是不懂事啊！
为什么不先写完作业再看动画片呢，你这样贪玩，对得起我每天为你努力工作吗？
马上去写作业，写不完不许吃饭！
”秘书的儿子回到自己的房间也很生气，暗自抱怨：“不就是看看动画片吗，有什么大不了的，我先
看动画片后写作业与先写作业再看动画片有什么区别吗？
再说了，我如果先写作业再看动画片的话，那动画片早就演完了，我们的同学都是先看动画片再写作
业的，凭什么我就要先写作业？
真是莫名其妙！
”男孩越想越生气，这时他们家的猫在他的腿上蹭来蹭去，想讨他的欢喜。
结果男孩一脚把猫踢到床下，并对猫大嚷道：“我烦着呢！
”我们可以把这个故事理解为董事长迟到等于踢猫，早知如此，秘书还不如把董事长请到家里来让他
直接踢一下猫就完了。
这个故事听起来似乎滑稽可笑，但它告诉人们一个痛苦传递的原理。
人们通常在不开心或者压力大时，都会把这种不快发泄出来，而大多数人的发泄形式是找身边的人发
一通脾气。
在我们发脾气时最容易受到伤害的，往往是我们的家人和朋友，是那些我们想保护的人。
每一次发脾气，都是把我们自己的压力与不快转移到他们的身上，让他们去为我们承担这一切。
他们多么无辜啊！
相信大家每次发过脾气后，都会有一点后悔。
我常说，我们应该学习垃圾箱，包容生活中的不愉快，化解这些不愉快，只有这样，我们才能保持良
好的心情。
心情好并不是因为我们身边总是发生好事情，而是我们学会了化解那些不好的事情。
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媒体关注与评论

李厚豪老师向来善于把课讲到员工的心坎儿上，“工作让你幸福吗”系列培训是李老师在多年的教学
实践中研发出的一门帮助员工“解心结”的课程，在这门课中我和我的同事们都很受启发，因为这门
课通过引导员工正视自我，调整心态，达到幸福工作，个人与企业共同成功的目的。
　　——罗辉 LG（中国）商学院创始人LG（中国）培训部总经理企业的成败取决于员工为企业创造
的价值，而员工为企业创造价值的多少不仅限于员工的技能与水平，更限于员工工作的心态与状态，
只有工作幸福指数高的员工才能为企业创造更多的价值，我认为李老师的“工作让你幸福吗”这门课
正是从根本上帮助企业与员工解决如何幸福工作的问题。
冯继超 好记星数码科技有限公司总经理要想使员工感到“工作是幸福的”确实是一件很难的事情，所
以我们的管理常常事倍功半。
《工作让你幸福吗？
》这本书一个最大的创新点就是提供了一套全面提升员工工作幸福指数的方法。
　　——李昌勇 橡果国际人力资源部副总经理《工作让你幸福吗？
》结合国人基本的人生态度和现代心理学的最新研究成果，给工作中的人们提供了获取幸福的可操作
的方法，将给备感压力与烦恼的都市人带来一股清馨的气息，使他们真正体味到快乐的工作与人生。
　　——倪涵 拓普康商贸有限公司副总裁
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编辑推荐

《工作让你幸福吗?》由北京大学出版社出版。
◎先与自己沟通好◎享受“自转”的乐趣◎消灭对失败的恐惧◎唤醒你的责任心◎避开“苏必克怪圈
”◎心态“归零”◎为自己预约一个好结果◎不抛弃，不放弃。
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