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前言

　　世界银行贷款／英国政府赠款的“西部基础教育发展项目”（简称“西发项目”）经过各方人员
近5年的努力很快就要结束了。
作为该项目中“学校发展计划和参与式教师培训国家级技术支持”子项目的组织单位，北京大学教育
学院在全国各地招聘技术支持专家，形成了一支高效、合作的专家队伍，在4年时间内为5个项目省区
（云南、四川、广西、宁夏、甘肃）在参与式教师培训和学校发展计划方面提供了技术指导和咨询服
务。
项目省的省、县级专家和项目办以及所有参与项目工作的人员在项目实施过程中全力工作，克服各种
困难，最终不仅超额完成了预定的计划，而且还积累了很多创新经验。
　　本文集便是对项目中各类各级实施者所做的工作、产生的新经验，以及他们的反思所做的一个物
化总结。
文集毕竟只能通过概念和语言粗略地表达作者的做法和想法，即便是插图也只能反映项目工作中一些
固态的片断，而参与者经历一场重大教育变革过程中所感受到的艰难、困惑、激动和喜悦，是无法用
文字和图片来表达的。
因此，本文集无论作者多么具有代表性和典型性（来自不同的地域、机构、民族、性别、学科、职务
等），无论内容和形式多么丰富多样（不仅有理论探讨、个人反思、经验叙事，还有课例和案例分析
、培训工作总结、学校发展计划分析等），都无法完全、准确地捕捉到参与者个人独特的体验和感悟
。
　　项目的背景　　国家级技术支持的两部分内容“学校发展计划”与“参与式教师培训”，其经验
最初来自“中英甘肃基础教育项目”（简称“中英项目”）。
作为该项目的设计和执行咨询专家，我为“中英项目”工作了整整7年（1998-2005）。
在这7年中，我体验了平等参与的快乐，也见证了教育变革的艰难。
正是因为这些切身的体悟，使我全身心地拥抱平等参与的理念，并相信只有通过唤起每一个人的内在
动机、使命感和责任感，我们的教育变革才会有足够的动力、智慧和持续发展的可能性。
因此，当教育部领导邀请我负责组织将“中英项目”的这些经验引入到“西发项目”的技术支持中时
，我欣然接受了这个任务。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<参与式教学与教师专业发展>>

内容概要

丛书以学校发展计划、参与式教学／参与式教师培训为主要内容，真实、全面地反映了近年来发生在
我国西部基础教育领域内实践者和研究者的努力和探索，集合了参与者在学校管理、教学方法、教师
培训方面新的策略、经验和反思。
书中涉及的活动系世界银行贷款／英国政府赠款“西部地区基础教育发展项目”，这一项目在我国西
南西北5个省区已经运行了5年，取得的成效引起了国际、国内多方面的关注。
    参与式教师培训和教学在我国是一个新课题，本书内容具有较强的前瞻性和较高的实践价值。
国家基础教育新课程实施以来，如何有效地开展参与式培训和教学成为教师教育机构和一线教师面临
的挑战。
    本书提供了大量鲜活的案例，对于进一步探索基础教育改革有较强的借鉴价值；为教师提高教学水
平、活跃课堂气氛、促进教育公平、激发学生主动合作探究等提供了重要的参考资料。
    本书既可作为各类教师教育和中小学教师继续教育的培训教材，也可作为培训者自学参与式培训方
法和中小学教师自学参与式教学的参考书。
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章节摘录

　　1.组织阅读、思考下面几个问题，并记录在笔记本上。
　　（1）说说三个设计各有什么特点？
　　（2）说出三个教学片段分别采用了哪些教学策略，其优势与不足是什么？
　　（3）你比较认同哪种教学策略？
为什么？
　　2.交流与分享。
在组内交流对三个问题的思考，并记录在大白纸上。
　　3.全班汇报展示。
由小组发言人汇报本组对以上三个问题的看法，别的组可以提问、质疑、评论，以深化认识。
　　活动5：结合三个案例对比，讨论交流参与式教学在教学中的应用　　目标：通过交流对参与式
教学有进一步的认识，并达成共识。
　　时间：30分钟　　活动过程：　　1.共享与交流。
　　在小组内畅谈自己通过对比案例以及课例，对参与式教学产生的新的认识。
　　2.全班反馈。
　　活动6：设计出两节参与式教学的基本流程　　目标：通过提供的两节课例，会利用、挖掘教材
，设计出参与式教学的基本流程。
　　时间：40分钟　　材料：16开纸、大白纸、彩色笔、胶带纸　　活动过程：　　1.研究教材：　
　（1）“鸡兔同笼”和“求平均数”两节课的教学目标分别是什么？
　　（2）结合参与式教学理念，看“鸡兔同笼”和“求平均数”两节课的教材，您感觉哪节课适合
用参与式的教学理念设计？
为什么？
　　2.以小组为单位设计一节“鸡兔同笼”和“求平均数”的教学活动。
　　3.设计要求：　　（1）格式包括：　　①学习内容　　②活动目标　　③材料准备　　④活动环
节　　（2）在设计过程中需考虑的问题：　　①活动要达到什么目标？
　　②活动是否体现了三维目标？
　　③设计的活动是否能引起学生的兴趣？
　　④在活动中学生获得了什么体验？
　　⑤通过活动，学生是否达到预期的学习效果？
　　4.交流教学设计。
　　5.选出能体现参与式教学理念的流程。
　　活动7：模拟课堂　　目标：通过对自己设计的两节课例进行模拟课堂活动，以进一步促进教师
理解参与式教学理念。
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