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内容概要

《组织中的人际关系》(第6版)从工作应用及技能培养的角度探讨组织中的人际关系。
本书鼓励学生将概念与理论切实应用于日常生活及职场之中，尤其适合既想了解概念，又想了解如何
将概念应用于实际工作的学生及其他人士。
本书可以用做组织行为学以及管理沟通等课程的教学辅助用书。
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编辑推荐

　　《组织中的人际关系：技能与应用（第6版）》在清楚而简洁地介绍人际关系和组织行为概念及
其发展的基础上，突出强调人际关系和组织行为概念在商界的应用，注重培养学生在职业及个人生活
中的人际关系技能。
本书能够帮助读者学习概念并在各种实际环境中运用它们，最终将其融入自己的生活中。
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