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前言

法学是一门实用性很强的社会科学，法学教育应当紧密联系立法与司法实践，以培养学生分析和解决
实际问题的能力。
为实现这一目标，传统的法学教学方法、教学内容必须进行改革。
目前，各高等法律院校广泛采用的案例教学法，就是众多法学教育改革措施中最为重要的一项。
案例教学法的实施，促进了法学教学水平的提高，增强了学生的实践能力，是值得推广和倡导的一种
教学方法。
为配合案例教学的开展，我们在北京大学出版社的大力支持下，主编了“21世纪法学系列教材教学案
例”，并于2003年陆续出版。
本套教材具有如下特点：第一，体系新颖。
本套案例教材以法学的基本理论为线索，就每个具体理论问题设案情简介、思考方向、法律规定、学
理分析、自测案例五个部分，这一体例可以充分地体现实践、法律、理论的有机结合。
第二，内容简洁。
本套案例教材力求以简洁的语言阐述问题，解析实例，说明法理，使学生能够一目了然。
第三，紧密结合法律规定。
为避免案例教材脱离法律规定的现象，本套案例教材特别强调现行法的规定，并通过实例的解析帮助
学生理解法律规定，以增强学生掌握和运用法律的能力。
第四，具有启发性。
本套案例教材在每个具体问题的设计上都包括有思考方向及自测案例，其目的就是给学生以充分的思
考空间，启发学生运用理论与法律分析和解决实践问颢。
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内容概要

　　法学是一门实用性很强的社会科学，法学教育应当紧密联系立法与司法实践，以培养学生分析和
解决实际问题的能力。
为实现这一目标，传统的法学教学方法、教学内容必须进行改革。
目前，各高等法律院校广泛采用的案例教学法，就是众多法学教育改革措施中最为重要的一项。
案例教学法的实施，促进了法学教学水平的提高，增强了学生的实践能力，是值得推广和倡导的一种
教学方法。
为配合案例教学的开展，我们在北京大学出版社的大力支持下，主编了“21世纪法学系列教材教学案
例”，并于2003年陆续出版。
本套教材具有如下特点：　　第一，体系新颖。
本套案例教材以法学的基本理论为线索，就每个具体理论问题设案情简介、思考方向、法律规定、学
理分析、自测案例五个部分，这一体例可以充分地体现实践、法律、理论的有机结合。
　　第二，内容简洁。
本套案例教材力求以简洁的语言阐述问题，解析实例，说明法理，使学生能够一目了然。
　　第三，紧密结合法律规定。
为避免案例教材脱离法律规定的现象，本套案例教材特别强调现行法的规定，并通过实例的解析帮助
学生理解法律规定，以增强学生掌握和运用法律的能力。
　　第四，具有启发性。
本套案例教材在每个具体问题的设计上都包括有思考方向及自测案例，其目的就是给学生以充分的思
考空间，启发学生运用理论与法律分析和解决实践问颢。
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章节摘录

2.裁判结果上海市松江区人民法院作出判决，驳回原告老王的诉讼请求。
3.争议焦点驾驶员工作实行不定时工作制，公司采取的每天工作12小时是否违法？
4.法理评析该案例是关于工作时间引发的争议。
工作时间是劳动者根据国家的法律规定，在一个昼夜或一周之内从事本职工作的时间，工作时间分为
标准工作时间和非标准工作时问。
非标准工作时间又可以分为以下几种：缩短工作时间、不定时工作时间、综合计算工作时间和计件工
作时间。
不定时工作制又称不定时工作时间，属于非标准工作时间，是指每一工作日没有固定的上下班时间限
制的工作时间制度。
它是针对因生产特点、工作特殊需要或职责范围的关系，无法按标准工作时间衡量或需要机动作业的
职工所采用的一种工时制度。
对于不能实行每日工作8小时、每周工作40小时标准工时制度的，根据国家有关规定，实行其他工作和
休息办法，是法律所允许的，但需要向注册地的区县劳动部门提出申请，并获批准。
在我国，不定时工作制的审批如下：中央直属企业实行不定时工作制的，经国务院行业主管部门审核
，报国务院劳动行政部门批准。
地方企业实行不定时工作制的审批办法，由各省、自治区、直辖市人民政府劳动行政部门制定，报国
务院劳动行政部门备案。
目前，地方企业实行不定时工作制，一般采取由企业直接向当地县级以上劳动部门申请，由当地劳动
保障部门决定是否批准。
经批准实行不定时工作制的职工，不受《劳动法》第4l条规定的日延长工作时间标准和月延长工作时
间标准的限制，但用人单位应采用弹性工作时间等适当的工作和休息方式，确保职工的休息休假权利
和生产、工作任务的完成。
实行不定时工作制人员不执行加班工资的规定。
但是实行不定时工作人员的工作时间仍应按照法律法规文件的规定，平均每天原则上工作8小时，每
周至少休息1天。
实行不定时工作制人员不执行加班工资的规定。
但国庆、元旦等节假日单位也应支付加班费。
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编辑推荐

《劳动法案例教程(第2版)》：21世纪法学系列教材教学案例
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