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内容概要

该自考教材为今年刚刚开考的人力资源管理专业双证书（美国IPMA证书与我国自考证书）考试指定
使用教材，由北京市教育考试院联合国家外专局与北京大学三方合作，具体由北京大学人力资源管理
研究中心负责组织编写，适用全国，计划针对我国人力资源管理专业人才需求，吸引到包括相关领域
在职从业人员、高职学生、普通高校在校生和高考落榜生等在内的大量生源，有着广阔的市场前景。
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作者简介

北京大学政府管理学院教授，北京大学人力资源管理研究中心负责人，出版有《人力资源开发与管理
：在公共组织中的应用》（前后两版）、《中国政府人力资源开发与管理》等书。
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