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内容概要

　　创意经理人应该“像艺术家一样引领创意，像企业家一样领导变革”。
《创意领导力创意经理人胜任力研究》是文化产业理论与人力资源理论的跨学科研究，提出了文化产
业创意经理人和创意领导力的基本概念，论述了创意经理人的创意管理原则和创意领导胜任力等核心
命题，对创意经理人的角色与功能、创意管理的原则与流程、创意管理胜任力的基本模型以及创意经
理人的企业任用、高校培养和国家开发等问题进行了论述，对我国文化产业经营管理人才的理论研究
和实际开发工作具有学术参考价值和实践指导意义。
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作者简介

　　向勇，北京大学管理学博士、副教授，北京大学艺术学院副院长、文化产业研究院副院长，国家
文化产业创新与发展研究基地副主任，英国剑桥大学JudSe商学院访问学者。
主要研究领域为文化产业、艺术创意管理、人力资源开发与管理等。
主要学术著作有《创意与管理》(译著)、《文化产业人力资源开发》(主编)、《区域文化产业研究》(
合著)和《创意城市发展研究》(主编)等。
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章节摘录

版权页：插图：部分拥有经营管理权，运用自身全面的经营管理知识和丰富的管理经验，独立对一个
经济组织开展经营或进行管理的人。
在这里，经理人是企业家，他可能是企业创始人，拥有企业的全部或部分法人财产；他有可能是职业
经理人，完全以自身的能力和知识而不是提供资金资本来获得回报。
经理人可能是企业集团总部的总经理，可能是某中小企业的经理，也可能是某项目的具体管理者。
判断经理人的唯一标准是，他是否拥有独立的经营管理权。
文化企业也是一种现代工商业组织，在西方也随着现代企业制度的成熟以公司制的普遍形式存在。
在中国，文化企业是伴随着文化体制改革国有文化单位的转企改制、管办分离等措施以及民营文化企
业和外资文化企业的发展而出现。
建立在现代企业制度上的文化企业也需要引进和聘任经理人，也需要一支具有管理经验、管理技能和
创新精神的企业经营管理人才。
文化企业的经理人即创意经理人就成为文化企业的核心资源。
文化产业的产业属性是通过大规模制造的技术逻辑和市场化经营的商业逻辑实现的。
产业就是工业，工业就是标准化的批量制造，产业的产出（文化产品）通过市场销售，甚至是以市场
（即消费者需求）为导向的。
因此，文化产业的产业属性决定了其主体是文化企业。
文化企业并不是一个新生的事物，它具有一般企业的典型特征，也具有区别于其他产业的本质特征，
文化企业提供的是文化产品，由于文化产品的创意过程、投入要素、生产过程和商业模式都有自身的
特点，因此文化企业也呈现一定的特殊性。
本书所界定的“文化企业”是指那些在文化产业环境下以创意、生产、交换、营销文化产品为方式、
其目的是为了获取商业利润的工商组织。
在中国，文化企业包括正在进行转企改制的文化事业单位、国有文化企业、合资文化企业和中小民营
文化企业；包括文化艺术经营机构、新闻出版社、广播台、电视台、电影公司、软件公司、网络公司
、计算机服务公司、广告公司、会展公司、艺术品交易公司、设计服务公司、旅游休闲娱乐服务公司
以及其他辅助服务公司。
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编辑推荐

《创意领导力:创意经理人胜任力研究》系统地提出了文化产业创意经理人概念，对创意经理人的内涵
和外延、创意经理人的角色和功能、创意管理原则和流程、创意领导力、创意经理人胜任力素质特征
以及创意经理人的开发等领域都进行了深入的研究。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<创意领导力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


