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内容概要

现有的人力资源管理的教材中，适用于本科和研究生教育的不少，但具有高等职业教育特色的人力资
源管理的教材却少之又少。
本教材根据高等职业教育项目化教学的需要，把经过许多第一线人力资源管理工作者长期实践的管理
经验，提升为一个个生动的项目，分解为一个个可以操作的任务，弥补了管理类职业教育教材操作性
不足的缺陷，在强调教材的实用性、实践性的同时，配备了不小篇幅的人力资源管理工作者必须具备
的知识链接，适合高职高专学生以及实践型本科学生作为人力资源管理课的教材，也适合新人门的人
力资源工作者作为参考书。

本书在内容选取上，根据人力资源管理专业学生的实际知识和能力需求，选取了人力资源规划、招聘
与选拔、员工培训、薪酬管理、绩效管理、劳动争议处理等操作模块，并以精选的实际案例、资料作
补充，特别适合于教师教学和学生学习。
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