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内容概要

　　《社会性别研究导论(第2版)》通过生动的案例，培养人们通过个人自身经验来理解、分析和反思
社会性别不平等的建构过程，与第一版相比，概念更加清晰，并更多地介绍了我国相关研究的状况，
有利于我们更深入地寻找导致两性不平等关系的社会机制，并深入讨论建立两性平等的、伙伴式关系
的可能途径。

　　全书分为五大部分。
导论部分介绍了社会性别的基本概念和社会性别研究的发展状况。
第一编分析社会性别建构的社会和文化基础，从历史的、心理的、话语的方面讨论有关男性气质和女
性气质刻板化的过程。
第二编分析身体和性关系建立中的性别差异，从身体、婚姻家庭和反暴力的方面讨论性关系和在性关
系上对女性双重标准建构出来的性别不平等。
第三编分析公私领域中的性别不平等，从劳动的性别分工、两性职业发展、消费和经济发展中的性别
问题的视角分析家庭内外两性分工的意识形态如何深入地作用于现代经济发展过程中的男女。
第四编是对性别“知识”进行方法论和认识论的反思，并全面介绍女权主义理论的发展及对性别研究
的深入影响。
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作者简介

　　佟新，北京大学社会学系教授，博士生导师。
长期从事性别／妇女研究、劳动社会学研究、经济社会学的研究和教学工作。
出版有《异化与抗争一中国女工工作史研究》、《人口社会学》等著作。
主持国家社会科学基金项目《劳动力市场中的性别问题(2007——2009)》和多项部委级和国际合作项
目。
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章节摘录

版权页：插图：从20世纪70年代开始，国际直接投资导致了东南亚各国第二产业中女性就业的大幅度
增加，东南亚各国大量的女性被吸引进出口导向型的制造业中。
到20世纪80年代，越来越多的跨国公司将增加值较低的生活活动转移到劳动力成本低的国家，以维持
和提高其在世界市场上劳动密集型产品的竞争力。
但在全球范围内，就业岗位是有限的，全球化并没有给全球女性带来更多的就业机会，只是增加了就
业岗位的跨地区、跨国家的流动机会。
一些地区的女性有了新的就业机会，往往意味着另一些地区的女性正面临失业压力。
但可以肯定的是，在吸纳就业方面，全球化给了有实力的跨国公司获得更廉价女性劳动力的机会。
第三，大量关于全球化与性别的文献证实，发展对男女有不同的影响。
一种悲观的观点认为，相比男性劳动力而言，女性更能忍耐、更顺从、能够忍受较低的工资、较差的
工作环境和较长的工作时间，因此对妇女加入全球化过程的理解必须放入已经存在的“父权制关系”
中，这种关系包括意识形态，男性霸权的体制化。
发展中国家男女间新资源和新机会的分布状况深受父权制和跨国资本有关性别预设的影响。
发展中国家接受外国投资和对核心国家国际贸易的依赖程度与性别不平等水平相关。
另一种乐观的观点认为，相对于发展中国家工厂中普遍存在的工作条件，跨国公司或其子公司的工作
条件比较优越，女性受雇于跨国公司子公司的事实对东道国企业施加了某些压力，迫使东道国企业改
善工作条件以达到跨国公司的劳工标准。
第四，人们曾相信随着科技时代的来临，作为以知识比体力见长的工作内容的增加将有利于女性发展
。
但事实是，女性在信息通信技术教育领域和信息通讯技术职业方面处于劣势。
在英国数学和计算机科学专业招收的女大学生比例是最低的国家之一，女生约占20％；女性在信息通
信技术劳动力中占三分之一。
①可以说，通过以脑力劳动替代体力劳动来显示女性就业优势的想法只是空想，因为职业场所中的逻
辑并不简单以脑体劳动相区别，而是与利益分配相关联。
第五，在经济全球化的进程中，妇女组织也具有了全球化的趋势。
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编辑推荐

《社会性别研究导论(第2版)》是由北京大学出版社出版的。
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