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内容概要

　　《21世纪经济与管理精编教材·工商管理系列·管理学：理论与实务》的主要特色：
　　◎在逻辑顺序上，在每章的开始以问题为导向，在每章的最后以案例为终结。

　　◎在章节结构上，《21世纪经济与管理精编教材·工商管理系列·管理学：理论与实务》除了每
节有“管理提示”、“管理故事”、“管理工具”和“关键概念”外，每章还有“问题的提出”、“
本章提要”、“本章复习思考题”、“本章实训尸和”本章案例“，丰富了教材内容，便于教师教学
和学员学习。

　　◎将东方管理思想和本土案例加入到书中，使学员在学习的过程中”贯通古今，合璧中外“地学
习管理。

　　《21世纪经济与管理精编教材·工商管理系列·管理学：理论与实务》配有教学课件，欢迎任课
教师填写书后的申请表索取。
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