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内容概要

　　《北京大学女性研究丛书·女性：人力资源与开发》是探讨女性人力资源开发和利用问题的著述
。
中外学者从不同国度和地域状况出发，围绕女性人力资源的生成与社会环境、开发与社会文化、利用
与社会政策，以及女性人才成长条件和特点等问题，从社会学、政治学、心理学、女性学、行政学、
历史学、教育学等多个学科领域精辟阐述，发表了各自独到的意见，既揭示了女性社会价值实现的诸
多共性问题，也探究了女性人才成长的若干个性问题。
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论人才性别结构均衡发展论女性人力资源管理的必要性、目标及特点韩国女性人力资源开发政策的变
化与课题以实现女性工作与家庭并立为目的的家庭亲和职场文化构成事业试析影响女性职业发展的环
境因素城镇职工收入性别差异的影响因素分析女性气质：作为女性职业发展的一种资源香港劳动市场
的女性人力资源：现状、议题及政策配合不平等中的不平等：社会性别视角下的中国农民工福柯、新
自由主义以及韩国的“经营妈妈”女性领导者融合家庭内外的跨文化比较高等教育与就业的性别比较
略谈中国古代妇女史研究中的资料问题韩国为性暴力受害女性提供的援助体系体育与女性人力资源开
发

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<女性>>

章节摘录

　　人类进入等级社会后，在相当长的历史时期内，社会利用制度化的力量强化了这种自然差异，对
两性的能力和潜质给予了不同的界定和评价，对其开发和利用的程度与水平也不尽相同，甚或采取双
重的评判标准。
即使是在脑力劳动和体力劳动差距大大缩小的当今时代，这种观念和环境也在妨碍着女性个体人力资
本的快速提升，限制着女性群体人力资源的有效利用。
诚然，女性群体是分层的，不同类别的女性，其人力资本的存量和潜能不尽相同。
但不可否认的是，每一类别中的女性，其潜能的开发和利用都低于同一类别的男性。
　　步人人力资本时代的今日世界，以促进人才发展求得经济社会又好又快地发展，已成为各国政府
应对挑战的最佳选择。
2010年，我国颁布了《国家中长期人才发展纲要（2010-2020）》，明确提出了在全面建设小康社会、
实现中华民族伟大复兴的进程中，加快形成我国人才竞争比较优势，逐步实现由人力资源大国向人才
强国转变的战略目标。
人才，是指具有一定的专业知识或专门技能、进行创造性劳动并对社会做出贡献的人，是人力资源中
能力和素质较高的劳动者。
人类社会发展进程表明，历史是人民创造的，而人才则是人民创造历史进程中推动社会文明进步、人
民富裕安康、国家繁荣昌盛的重要力量。
　　毋庸置疑，女性人才是人才的重要组成部分。
可是，从总体上讲，女性人才数量相对偏少，层次偏低，影响偏弱。
2008年“第二次全国科技工作者状况调查”显示，我国从事基础研究的人员中女性占36%，但高层次
拔尖人才中女性比例则很低。
截至2009年，中科院和工程院两院院士中女性仅占5.6%。
胡锦涛同志曾经指出：人力资源开发是人才资源开发的重要基础，而人才资源开发则是人力资源开发
的重要目标。
因此，我们既要推动女性人力资源的开发利用，也要为女性人才的脱颖而出构建良好的社会环境。
　　⋯⋯
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