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内容概要

管理之道，在于用人。
人才是事业的根本，杰出的领导者通常都善于识别和运用人才。
王淑红编著的《人员素质测评(21世纪经济与管理规划教材普通高等教育十二五规划教材)》系统介绍
了人员素质测评的理论与技术。
全书共分十一章，对测评的理论知识和具体技术进行了阐述。
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　　王淑红，中南财经政法大学工商管理学院副教授、硕士生导师，中南财经政法大学中高层管理人
员培训项目教学团队成员，。
中国管理研究国际学会（ IACMR）会员、美国管理学会（AOM）会员、中国心理协会会员、湖北省
人力资源管理学会会员。
湖北省优秀博士论文获得者。
先后在《经济管理》、《管理评论》等杂志上发表论文20余篇，出版专著1部，参编教材3部。
主持包括教育部人文社科项目等各级科研课题8项，长期在企业从事管理顾问工作。
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