
第一图书网, tushu007.com
<<社会保障法学>>

图书基本信息

书名：<<社会保障法学>>

13位ISBN编号：9787301210505

10位ISBN编号：7301210507

出版时间：2012-8

出版时间：北京大学出版社

作者：林嘉 编

页数：288

字数：453000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<社会保障法学>>

内容概要

　　《普通高等教育“十二五”规划教材·21世纪法学规划教材：社会保障法学》对社会保障法的基
本理论进行了深入浅出的分析，并通过介绍各项社会保障制度，穿插适当的案例和阅读材料，引导学
生思考我国当前社会保障立法中的重点和难点问题。
基于本科教学中教师和学生的需要，作者在撰写本书过程中注重内容的基础性和延展性、资料的全面
性和新颖性、形式的多样性和生动性，以增强教学过程的吸引力和教材的可读性。
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作者简介

　　林嘉，中国人民大学法学院劳动和社会保护法研究所所长、教授、博士生导师。
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第十一章 社会救助法
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第二节 我国社会救助法的基本内容
第十二章 社会优抚法
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章节摘录

版权页：   （三）社会保险待遇给付法律关系的内容Ⅱ：给付主体的权利义务 1.给付主体在社会保险
待遇给付法律关系中的义务 我国《社会保险法》第8条对给付主体的义务进行了一般性规定：“社会
保险经办机构提供社会保险服务，负责社会保险登记、个人权益记录、社会保险待遇支付等工作。
”具体如下： （1）给付义务，即社会保险待遇支付义务。
给付义务是指给付主体必须向符合条件的被保险人及时、足额提供社会保险待遇，在性质上属于公法
义务，其依据是法律的直接规定，被保险人对该义务的履行享有主观权利即社会保险待遇请求权。
我国《社会保险法》第73条第2款规定：“社会保险经办机构应当按时足额支付社会保险待遇。
”给付主体违反该义务应当承担法律责任，第89条规定，社会保险经办机构及其工作人员克扣或者拒
不按时支付社会保险待遇，给个人造成损失的，依法承担赔偿责任；对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分。
 （2）支付费用义务。
如果给付主体没有直接提供社会保险待遇给付，而是由给付辅助机构代为提供，则给付主体对该给付
辅助机构承担支付费用的义务。
该义务产生于给付主体与辅助机构之间的行政合同。
我国《社会保险法》第29条第l款规定：“参保人员医疗费用中应当由基本医疗保险基金支付的部分，
由社会保险经办机构与医疗机构、药品经营单位直接结算。
” （3）提供咨询义务。
为方便被保险人行使社会保险待遇权，给付主体应对所有社会成员承担提供咨询义务，对与社会成员
相关的权利义务关系以及相关法律和事实问题进行说明，并从社会成员的角度出发提供建议。
我国《社会保险法》第4条规定，中华人民共和国境内的用人单位和个人有权要求社会保险经办机构
提供社会保险咨询等相关服务。
第74条第4款规定：“用人单位和个人可以免费向社会保险经办机构查询、核对其缴费和享受社会保险
待遇记录，要求社会保险经办机构提供社会保险咨询等相关服务。
”与该权利相对应的就是社会保险经办机构提供咨询等服务的义务。
 （4）对个人的记录和告知义务，或称个人权益记录和告知义务。
我国《社会保险法》第74条第3款规定：“社会保险经办机构应当及时、完整、准确地记录参加社会保
险的个人缴费和用人单位为其缴费，以及享受社会保险待遇等个人权益记录，定期将个人权益记录单
免费寄送本人。
”对于这里的“定期”和“寄送”，《实施（中华人民共和国社会保险法）若干规定》第17条规定：
“社会保险经办机构应当每年至少一次将参保人员个人权益记录单通过邮寄方式寄送本人。
同时，社会保险经办机构可以通过手机短信或者电子邮件等方式向参保人员发送个人权益记录。
”违反该义务应当承担法律责任，我国《社会保险法》第89条明确规定，社会保险经办机构及其工作
人员“丢失或者篡改缴费记录、享受社会保险待遇记录等社会保险数据、个人权益记录”，给个人造
成损失的，依法承担赔偿责任；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员依法给予处分。
 （5）对用人单位的记录和保管义务，或称建立用人单位社会保险档案的义务。
我国《社会保险法》第74条第2款规定：“社会保险经办机构应当及时为用人单位建立档案，完整、准
确地记录参加社会保险的人员、缴费等社会保险数据，妥善保管登记、申报的原始凭证和支付结算的
会计凭证。
”该义务为法定职责，社会保险经办机构及其工作人员如有违反应当依据《社会保险法》第89条承担
法律责任。
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