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内容概要

　　在近30年中，《薪酬手册》已经成为人力资源管理专业人士的必备参考书目，帮助他们解决了实
际工作中所遇到的众多薪酬问题。
本书被业内人士称为“薪酬领域的圣经”，作者根据新世纪劳动力市场所面临的各种挑战，对本书的
内容进行了完善和补充，并延续了以往各版本的优点。
《薪酬手册》（第4版）可为您提供：（1）来自本领域最优秀、最可信任的领导者的贡献；（2）广阔
的内容覆盖面；（3）各种具体薪酬问题的简单而又直接的答案；（4）独特而具有开创性的思维方式
；（5）易于操作的技术和方法；（6）来自世界级旗舰企业的的优秀实践经验。
本书的最大特色就是实用性，就人力资源管理人员处理薪酬问题和解决薪酬政策而言，没有任何一本
书能够与本书相比。
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作者简介

兰斯·A·伯杰（Lance A.Berger），当斯·A·伯杰联合有限责任公司总裁，这是一家管理咨询公司，
在薪酬和变革管理领域中业绩较佳。
作为Hay公司在世界上最大的薪酬管理咨询合作伙伴，他与米尔顿·洛克编写了《薪酬手册》（第3版
）。
他还编写了《变革管理手册：组织转型的指路明灯》等书。
无论是在美国国会，还是在美国管理协会，以及美国薪酬协会中，他都具有极大的感召力。
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率  第24章�销售人员的成功与薪酬管理的作用第Ⅳ篇 经理人员的薪酬管理  第25章�经理人员的薪酬管理
战略  第26章�设计和推行完全的经理人员报酬计划  第27章�经理人员的年度奖励计划  第28章�经理人员的
长期奖励计划  第29章�经理人员薪酬制度：是战略选择的驱动器还是结果  第30章�经理人员的就业合同  
第31章�广义报酬不断变化的前景第Ⅴ篇 绩效与薪酬管理  第32章�绩效评估：总论  第33章�绩效管理  第34
章�绩效评估难点：团队绩效和其它难以评估的工作  第35章�评估方法随时间变化而变化  第36章�以绩效
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估第Ⅵ篇 公司文化与薪酬  第39章�文化和薪酬管理  第40章�传递接力棒：将薪酬、行为、文化和企业战
略衔接好以取胜  第41章�奖励稀缺人才  第42章�通过提高人力资本回报率获得竞争优势  第43章�完全薪酬
战略中工作寿命福利的地位第Ⅶ篇 国际薪酬管理  第44章�建立全球性的薪酬管理战略  第45章�外派员工
的薪酬管理  第46章�全球性的地方国民的薪酬管理实践
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媒体关注与评论

书评《薪酬手册》（第4版）用最前沿理论和最专业的信息，带领人力资源工作者迈着坚定而沉稳的
步伐跨入新世纪。
本书的读者群比较广泛，包括企业人力资源管理者和薪酬工作者；公司高中层管理人员；政府人力资
源管理和研究部门人员；全国各高等院校企业管理和人力资源管理专业教师、高年级本科生、研究生
和MBA；凡是对薪酬问题感兴趣的社会自学者和关心自己薪酬问题的各界人士，都能从本书中受到启
发。
  ��  
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