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前言

　　自古以来，当老板就很不容易。
恐怕要潜心自修好几世，累积许多阴德，才有机会、够资格当老板。
 但是，当老板可能有两种完全不一样的结果，一为成事，一为败事。
成事的老板，把事业创立出来，然后鸿图大展，还能够生生不息。
败事的老板，刚好相反，把员工带坏，浪费人家宝贵的人生，而且危害社会大众，破坏社会秩序，还
要祸延后代! 当大老板更不容易，规模庞大，人员复杂，牵涉的事务广泛。
若是要求"赚钱、保持健康，留存好名声"三方面兼顾，那就更加困难。
 大老板的现代称呼，便是总裁，意思是总合而决裁之，可以做出最终的决定，没有人能够加以改变。
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内容概要

总裁学的根据，是中华民族的宝典《易经》。
依据“天、地、人三才之道”，总裁应该替“天”行“道”，也就是秉持“天之道”来知人、用物。
    《易经》是一本“变化”的书，告诉我们面对变化多端的未来，如何适切的因应。
世界愈稳定，愈不需要研究变化的道理，《易经》愈不受到重视。
世界愈变动，就愈需要掌握未来的动向。
因此《易经》的道理，愈受到大家的注目。
    二十一世纪是快速变化的时代，总裁依照《易经》三才之道，确实顺天应人，必然可以顺势进展，
而且立于不败之地。
    对总裁而言，开创因然重要，守成也十分要紧。
无论创业守成，最好都能够立于不败之地。
    总裁倡导“反败为胜”，简直和自己过不去。
中国人善求“立于不败之地”，才是真正的大道。
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作者简介

曾仕强，现任台湾交通大学教授、台湾人力资源发展学会常务理事、国际管理基础会董事、美国东西
方大学管理学教授。

    曾任，台湾交大统务长、台湾空大教务长、美车杜鲁门大学行政管理硕士、台湾师范大学教育学士
。

    专研，中、美、日管理比较；易经管理；中西方管理思
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编辑推荐

　　科学无国界，从管理科学的层面来看，无所谓中国式管理，当然也就没有什么美国式、日本式的
部分。
大家都一样，在不同的地区，应用相同的管理科学。
以中国管理哲学来妥善运用现代管理科学，就是我们心目中真正的中国式管理，目的只有一个——用
得有效。
二十一世纪是中国管理哲学结合西方管理科学获得发扬的时代。
两者缺一，都将跛脚难行。
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