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内容概要

如果你希望提高自已在商务场合中的说服力和影响力，这本简明实用的书就是为你准备的。
它将告诉你怎样做到：●吸引各种各样的人并激发他们的兴趣●提高自已的可信度水平●开拓并建立
与他人的工作关系●在组织中具有影响力●为自已的观点赢得依从和认可●影响上级、下级和顾客●
让自己的观点更有逻辑●在不同的组织和国家文化下更有说服力
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