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内容概要

本书并没有侧重实务的操作，相反作者主张突破细节的拘泥。
作者在各个比喻中从历史、哲学、心理、政治等各个方面对组织的起源、发展、走向进行了一个高屋
建瓴的论述，让人感觉耳目一新。
它的意义在于，读者完全没有必要对此书的观点死记硬背，也许你在阅读过程中就会与作者碰撞出思
想的火花，也许萦绕你心头良久的一些困惑会迎刃而解，也许合上本书再回头看看现实的管理世界你
已经有了点滴心得，又或者聪明的读者会尝试从本书所述的各个比喻角度对现代组织加以诠释并沉淀
出真知灼见。
对组织研究抱有浓厚兴趣的学者或者研究人士，本书无疑也将会为您找出一个新的研究途径，给您新
的启示。
总而言之，本书向读者介绍的是一种新的关于组织的思维方式。
把握了这一点，各种纷繁复杂的因素便不会挡住去路，读者在信息世界中便不会迷失方向。
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作者简介

加雷思·摩根（Gareth Morgan）在过去20年中，加雷思·摩根潜心研究关于如何在动荡世界中掌握管
理能力的实用见解。
他共著有7本著作。

    加雷思的关于想象力和新管理的演讲及研讨府帮助数千名管理人员发展出新的领导和组织风格。
他曾为通过电气、惠普、北方电讯、壳牌
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书籍目录
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经济 　　统治比喻的优势和局限 Ⅲ惯例的含义　10?阅读和塑造组织活动 　　Multicom的案例 　　“
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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