
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理与开发>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理与开发>>

13位ISBN编号：9787302106982

10位ISBN编号：7302106983

出版时间：2005-3

出版时间：清华大学出版社

作者：窦胜功卢纪华戴春凤卢纪华戴春凤

页数：287

字数：436000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理与开发>>

内容概要

本书共分为理论篇、管理篇和开发篇三部分，分别介绍了人力资源的基本理论及人力资源战略规划，
人力资源管理的内容与方法，以及如何开发人力资源等。
本书特别突出了人力资源的开发，介绍了许多实用性与操作性较强的人力资源开发的途径、内容和方
法，对学生和实际工作者都具有重要的指导意义和参考价值。
    本书主要适用于普通高等学校管理类专业的本科生，也可作为硕士生、MBA、EMBA的教材及相关
企业人力资源工作者的参考读物。
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