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内容概要

　　《现代企业组织设计》力图将先进的西方组织设计理论与有中国特色的企业组织文化相结合，并
将其渗透到企业组织设计实践中。
全书系统地介绍了现代企业组织设计的含义、原理、原则和设计过程等基础知识，详细讲述了现代企
业组织设计中需要注意的问题、组织设计的方法与技巧，并深入探讨了企业组织的结构设 计、流程设
计、职权设计、绩效评估设计、激励设计等当前管理者关心的重大问题，论述了组织设计的整合、实
现与发展。
　　《现代企业组织设计》内容翔实，案例丰富，分析精辟，突出实用性。
《现代企业组织设计》适合用作工商管理硕士（MBA）“企业组织设计”课程教材，也可用作管理类
高年级本科生的相关课程教材，还可供企业中、高层管理者以及希望学习最新、最适用的企业组织设
计知识的人士阅读参考。
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作者简介

　　任浩，同济大学经济与管理学院教授，博士生导师，同济大学发展研究院副院长。
长期从事企业管理的教学、科研工作，研究方向是企业战略管理、基于信息化的组织理论与设计、基
于电子商务的企业管理。
　　所获奖励：　　全国中青年经济改革优秀论文奖、上海汽车工业发展基金优秀成果特等奖、上海
市哲学社会科学优秀成果一等奖、教育部第二届人文社会科学研究成果三等奖、日本赤羽学术优秀奖
。
　　社会兼职：　　世界管理协会联盟中国委员会执行委员、东亚国家经营管理协会联盟理事、中国
国民经济管理学会常务理事、科技部评审专家、企业再造研究中心常务副理事长、华东管理教育协会
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