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内容概要

随着中国经济的发展和市场经济制度的不断完善，企业并购会越来越多。
并购买并不是两个经济实体的简单组合，涉及文化的融合等诸多无形因素。
本书介绍了即使在极为谨慎的并购中也可能出现的问题与阻碍，以及如何用独特的定量测量工具——
组织文化定量分析法应对企业并购中出现的障碍与风险。
    本书适用于企业高层管理人员、财务管理人员、咨询人员、投行人员以及对企业并购感兴趣的广大
读者。
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Stuart Ferguson企业变革资源协会创始人，文化评估和发展、组织变革、战略规划和打造团队方面的咨
询顾问。
曾任Marriott、Merrill Lynch、MetLife等公司的顾问。
美国Re-Insuranc公司的前任副总裁，活跃于美国与世界各大论坛。
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