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内容概要

由于高水平的员工主动离职往往会给企业造成巨大的损失，因此如何留住人才是很多企业非常关注的
问题。
本书作者在西方研究者已有研究成果的基础上，主要以中国IT企业员工为对象，深入探讨了影响员工
产生离职意向的因素，并在实证研究的基础上提出了有针对性的员工保持策略。
    本书是国内第一本专门对员工离职进行深入研究的学术专著。
本书最适合的读者群是对组织行为、人力资源管理领域感兴趣的研究者。
由于本书对归纳—演绎的研究方法有比较深入的描述，因此从事管理学其他领域的研究者可以把本书
作为参考资料之一。
从事管理实践的工作者可以重点阅读本书的第3章和第7章。
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