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内容概要

　　《ERP教育在中国》是特为“聚焦ERP普及时代的人才培养——首届‘ERP教育在中国’大型研讨
会”编辑的文献全集。
《ERP教育在中国》分为理念篇、方法篇与感悟篇三大部分，从不同的角度探讨了在ERP普及时代，
企业信息化实用型人才的需求与培养问题。
具体内容为：　　第一部分：理念篇，收录了部分特邀院校、企业、人才机构及普及教育专家就中
国ERP教育与人才需求及培养等问题的真知灼见。
　　第二部分：方法篇，收录了院校教师开展ERP实训课程和实验教学活动的方法、技巧等文章，尽
情分享教学改革先行者们体验式、情景式教学的经验与体会。
　　第三部分：感悟篇。
收录了教师与学生参加用友ERP沙盘课程的感言，选载了“畅想ERP”征文大赛的部分作品。
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章节摘录

书摘目前，体验式教学已风靡培训界。
特别是在IT应用教育方面，更加活跃。
下列几句话说的不无道理：“你讲给我听，我知道了!你让我动手，我会马上掌握!你让我快乐学习，
我会自已去获取知识!”    所谓体验式创新教学法，就是指学生在老师积极有效的帮助下，开展研究式
学习和体验式学习，提高创新素质，努力形成创新人格的教学方法。
教师由原来的解说者和知识传播者变成为学生学习的帮助者和促进者，课堂教学由听讲模式，变成教
师为学生设计情境，创造宽松的教学气氛，允许多元思维并存，让学生动脑、动口、动手(互动式教学
模式)，使学生不再是容器，而是创造者，是学习的主人。
    体验式教学有几个特点：(1)活泼创新。
设计的活动节奏明快、大胆创新，学习环境中可以涵盖音乐、色彩、动感以及视觉效果。
(2)安全与相互支持的环境。
培训创造的学习环境能让参与者敞开心扉、相互信任、忠实反映自己。
学生不但能够更进一步认识自己，也可借此与他人建立更有意义、彼此支持的互动关系。
(3)以学生为中心。
自我学习，并将之内化为一种习惯，进而落实到工作和生活中。
(4)快速学习。
可结合最先进的加速式学习方法，增加学习效益，强化记忆并确保效果持久。
(5)自我认知和肯定。
当学生克服了原以为无法克服的困难的时候，他们将会感受到前所未有的成就感与自我肯定；同时也
对自己的能力又有重新的认知和定位，从而适时调整自己，适应社会。
    可见，要组织好体验式教学，教师自身必须积极调整教学思想，以适应这种方法。
国家教育部课程改革方案的制定者之一，郝京华教授指出，面对新教材，老师们要改变原来根据预先
写好的教案，在课堂上“走”教案的现状，向反应通过“教学情境”的设计，让学生在“体验式教学
”活动中对知识有更透彻的理解。
    体验式教学法给老师的教学带来很大的施展空间，教材不再是经典和考试的范本，只是参考，这就
要求老师在课堂上能“设计”出不同的体验式的教学情景。
    通过体验式教学法，可以达到照本宣科所达不到的效果，但同时，实施体验式教学，对老师也提出
了更高的要求。
比如，老师要充分地了解学生的想法，如果学生没有按照“教学设计”作出反应，反而生出一些“奇
思妙想”，老师则要巧妙灵活地对学生进行正确引导。
    我校信息专业在讲授ERP课程时，在体验式教学法方面做了一些大胆尝试。
例如，以班为单位组建一个企业，划分若干部门和岗位角色，由每位学生担任一个角色，教师提供实
验数据，学生自编导自演，按照假想的业务，模拟企业各环节的业务活动进行工作。
结果，获得学生们的普遍接受和好评，收到了意想不到的效果。
    这种教学法已经经过了4届学生的使用，通过老师和同学们的共同努力，不听总结、不断改进，越来
越成型。
随着信息专业教学计划的改进，ERP实验已经从最初的《信息管理实践》课，变成为一门独立的课程
——《ERP原理与应用》。
在授课过程中，将会对理论基础知识的内容有所加强，并继续使用体验式教学法来组织学生的实践活
动，使学生在正确掌握原理知识的基础上，更好地去理解ERP的管理思想，去分析ERP系统的特性和
功能，去设计更好的ERP系统软件。
    P114-115
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媒体关注与评论

书评企业是一个社会性的系统，企业内部”产、销、研”三大职能之间”先天的矛盾”增加了管理问
题的复杂性，但是传统的企管教育却极易使学生误认为每一个问题都可归属为研发，营销、制造、采
购、财务、人事等范畴，这加深了人们对职能作用的错误认知。
(柳中冈)    归根结底，ERP的人才主要是“炼”出来的，而不是“念”出来的，需要在实践中反复锤炼
，需要有一定的经验积累，需要不断学习和接受继续教育。
(陈启申)    按照当今企业(社会)的用人标准，从理论知识面、管理修养和实践经验三个维度重新规划知
识体系，是院校学生就业难和企业聘人难的两难悖论的理论解：多年的企业实践证明，只有采用以任
务(项目)结果为检验标准，体验(亲验)达成结果的全过程，在真实平台和环境下实践，才能训练学生
自己解决问题，才能达到积累意会型知识的目的。
所以，坚持校企合作，才是破解就业和聘人两难问题最有效的模式。
(柯明)    ERP培训工作应该根据ERP教学的特点，以实验室教学为核心，建设以师资培养、课程体系、
辅助教学和认证体系为支撑的全方位教育工程。
规划ERP课程开设的总体思路，包括理论、实务、教学安排、课件使用、实验室建设的总体构想，为
顺利开设ERP课程扫清障碍。
(张莉莉)
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编辑推荐

您想成为市场上炙手可热的ERP实用人才吗?您关注企业ERP人才梯队建立吗?您希望自己为ERP人才培
养与教育做更多有价值的探索吗?如果是，就一定要翻看此书，因为这里汇聚了国内著名ERP普及教育
专家的真知灼见，这里收藏了众多教育改革先行者们的探索经验和体会，站在巨人的肩膀上一定会使
您看得更远些。
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