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内容概要

本书是美国管理学界知名学者达夫特的力作，迄今已再版至第7版。
本书作为一本崭新的管理学著作。
几乎囊括了当今国际管理学界的各个主要领域，既有对管理学基本理论、原则与方法的系统梳理，又
有对当代管理学发展趋势的全新诠释。
另外值得一提的是，大量崭新。
详实的案例是本书的一大特色这些案例与所佐证的理论及原则恰当匹配，便于读者进一步深入思考与
加深理解。
    本教材的读者面极广，既可用作高等院校研究生（MBA，IMBA，EMBA）及本科生教材，也可供其
他层次的管理学科的学生选用。
此外，对管理学界广大教师、研究人员和企业中的实际管理工作者，本书也具有重要的参考价值。
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作者简介

　　理查德·L·达夫特，美国范德比尔特大学欧文管理研究院的管理学教授。
曾获芝加哥大学经济学博士及MBA学位和英国哥伦比亚大学管理学硕士学位。
 达夫特教授曾在全球20多家大学和组织中进行过访问和讲学，是5种以上学术期刊的审稿人，并担任
美国政府及多家组织管理变革与组织发展的顾问。
 
    它的主要研究领域是：管理变革、组织与领导行为、商业政策、人际沟通等。
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