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内容概要

本书是该领域内第一本案例研究和《政府部门人力资源开发》一书的姊妹篇，以科学发展观为导引，
认为人力资源开发实现了人、人口、人力、人才、公共价值人假设理论的五次飞跃。
全书重点介绍了政府部门人本化和人力资本投资博弈与收益，人事机构和职级管理变革，公务员职业
生涯发展计划链、教育培训链、绩效管理和评估、激励流动、人才安全机制等前沿的案例及相关动态
。
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学会常务理事，中国秘书科学联盟副主席，USA Public Administration Review编委。
公工出版《行政管理学》、《人事行政管理学》、《政府部门人力资源开发》等专著9部，在美国发
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