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内容概要

虽然我国经济正在迅速发展，但中国企业的绩效与国外先进企业还有较大差距，提高中国企业的竞争
力和绩效，已成为中国企业管理者最关心的课题之一，企业绩效管理正是在这种背景下在我国获得了
蓬勃发展，成为一种倍受关注的企业管理理念和方法。
本书介绍了企业绩效管理的最新理论、方法和实践，通过的企业应用案例，阐述了企业如何基于现代
信息技术来改善绩效，实现更快发展。
　　本书适用于MBA学生以及管理类专业学生，也可供企业管理人员用做参考书。
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