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内容概要

　　加里·德斯勒教授撰写《人力资源管理》一书的目标一直是为学生及实践中的管理人员以易读、
实用的方式，对基本的人力资源管理概念和人力资源管理技巧进行完整而全面的阐述。
第10版依然保持了原有的实用性和可读性。
本书分为五个部分：导论、员工招募与配置、培训与开发、薪酬管理以及员工关系。
　　本书提供了丰富的案例和练习，并以多种专栏的形式介绍了人力资源管理的最新实践。
　　本书适用于人力资源公管理、劳动和社会保障、劳动关系专业教学使用，也可供企业人力资源管
理实践工作者以及各类组织中的相关人员学习参考。
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