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前言

在21世纪中国经济走向全球的时代，我们不但需要大批高素质的理论人才，更需要大批高素质技能型
人才。
高等职业教育是我国高等教育的重要类型，主要培养生产、建设、管理、服务等第一线亟需的高素质
技能型人才，具有周期短、实用性强、针对性强、文化层次与我国国民经济发展水平拟和度高、教育
投资效率高等优势。
教材建设是高等学校基本的教学建设之一，是学科建设的主要组成部分。
教材作为体现教学内容和教学方法的知识载体，无疑是承载教学改革种种思路并传导至教学对象的主
要方面，因此是体现高等职业教育特色可选择的首要改革路径。
对于此，一线教师在多年的教学实践中深有感触。
长期以来，在教学中使用本科教材或本科院校编写的高等职业教育教材时，深感现有教材不能适用教
学工作的实际需要，教材上的许多内容教学当中不需要，需要讲的内容不在教材当中，主讲教师需要
进行多本教材的综合提炼，极大地影响了教学效率和教学效果。
由于高等职业教育是我国高等教育当中的一个新的类型，教材建设成为一个瓶颈问题。
基于以上认识，我们开始探索高等职业经济管理类专业教材建设。
在清华大学出版社的大力支持下，包括原张家口农业高等专科学校、郑州牧业工程高等专科学校、洛
阳农业高等专科学校等14所高等职业院校共同合作，2002年由清华大学出版社出版了“高职高专经济
管理类系列教材”，教材出版发行后，受到教材使用单位的普遍好评，其中《管理学原理》一书截
至2006年6月印刷、发行60000册。
由于首次教材编写获得成功，2007年年初，和清华大学出版社共同协商，决定对前次出版教材进行修
订，同时再新编一批教材。
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内容概要

本教材是2002年出版的同名教材的第二版，读者主体定位为高职高专院校经济管理类学生，也适用于
其他初涉管理学领域的读者，还可以作为高职高专管理学教师的参考教材。
本教材的特点是涵盖了管理学的基本理论体系，以“四职能论”为主线展开，由计划、组织、领导和
控制形成教材的主体框架。
围绕主体框架，主要在三个方面做了延伸：从计划职能中将决策职能分离开来；从组织职能中延伸出
了人员配备职能和沟通职能；从领导职能中延伸出了激励职能。
区别决策与计划的关系，突出了管理中的决策问题和人的问题。
据此本教材由三大部分十二章组成。
第一部分为总论，包括第一章绪论、第二章管理理论的形成和发展；第二部分为管理基本原理，由第
三章管理的基本原理构成；第三部分是管理职能部分，包括第四章决策、第五章计划、第六章组织、
第七章人员配备、第八章领导、第九章激励、第十章沟通、第十一章控制、第十二章管理方法。
    教材体系清晰，内容精练，逻辑性强，思路易于把握。
通过精心设计的例题，使教师和学生在最短的课时内，掌握通常认为不易理解的管理技术方法。
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章节摘录

插图：第一章 绪论第一节 管理的概念一、管理的起源与发展管理起源于人类的共同劳动，发展于社
会分工的细致化和协作的普遍性。
人类的共同劳动需要分工协作，自从人类以群体的形式参与活动以来，协调、组织、指挥就成为必不
可少的行为。
从这种意义上讲，管理与人类的历史共存，人类自有史以来，只要有共同劳动的地方，就不同程度地
有协调、组织、指挥等管理活动存在。
远古时代的人类在狩猎时就有不同的分工，其中最重要的工种，就是发出信号来指挥他人相互配合，
以达到群体成员行动的协调一致，提高获取猎物的可能性。
随着人类社会的不断进步，社会分工逐渐细致化，协作的范围也不断拓展，对管理的要求不断提高。
特别是18世纪下半叶，始于英国的产业革命在西方国家迅速推进，工具机的进步带动了动力机的进步
，机器大工业替代了工场手工业，工厂应运而生，工厂规模持续扩大，分工与协作变得具体和明晰，
社会化大生产逐渐成为普遍的生产方式。
从这一时期起，管理的重要性及作用日益突出，成为合理组织社会化大生产和提高劳动生产率的重要
手段。
管理实践日益丰富，管理经验不断积累，一些重要的管理思想就由实践中产生。
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编辑推荐

《管理学原理(第2版)》为21世纪高等职业经济管理专业系列教材之一。
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